
Anlage 2 zu Vorlage Nr. 182/2017

GR-Sitzung am 12.12.2017

Zahl der Stellen Nachrichtlich

darunter Stellen 2017

Laufbahngruppe Mit Zulage

Sonder-

schlüssel Leerstellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürgermeister B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B3 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Höherer Dienst A16 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A15 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A14 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00

A13/H 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Gehobener Dienst A13/G 4,00 0,00 0,00 0,00 6,00 5,00

A12 15,10 0,00 0,00 0,00 13,40 9,95

A11 14,60 0,00 0,00 0,00 12,00 11,03

A10 8,91 0,00 0,00 0,00 10,35 8,34

A9/G 2,50 0,00 0,00 0,00 1,50 1,00

Mittlerer Dienst A9/M 6,40 0,00 0,00 0,00 4,50 4,36

A8 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,94

A7 3,50 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

A6 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00

Insgesamt A I 69,01 0,00 0,00 0,00 65,25 56,12

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Insgesamt A I und A II 69,01 0,00 0,00 0,00 65,25 56,12

Besoldungs-

gruppe Insgesamt Zahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am

30. Juni 2017

Vermerke, 

Erläute-

rungen z.B. 

Aufwands-

entschädigung

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2018

Teil A: Beamte
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Zahl der Stellen Nachrichtlich

Stellen

Tarifart 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVÖD VKA E13 1,80 1,80 1,78

E12 3,80 1,00 1,00

E11 15,75 16,30 15,80

E10 5,00 7,00 4,65

E09ST49J 0,00 5,80 5,65

E09B 6,25 7,80 0,00

E09A 10,00 14,30 0,00

E09 3,00 0,00 4,78

E08 12,80 33,66 14,20

E07 1,96 65,25 0,75

E06 34,16 4,00 32,44

E05 61,29 4,73 58,74

E04 5,50 7,13 4,00

E03 4,73 1,40 4,92

E02EST5 7,13 5,80 6,39

E02 1,40 1,00 1,23

E01 5,90 1,65 6,48

BT-V Soz.&Erz.Dienst S17 1,00 2,80 0,80

S15 3,15 2,00 1,64

S13 5,80 10,26 4,80

S12 1,00 8,00 0,00

S11B 12,26 1,00 9,25

S11 0,25 4,82 0,28

S10 4,00 0,50 5,90

S09 9,70 7,20 7,64

S08A 81,53 73,64 65,09

S04ES4 1,78 5,74 2,31

S04 9,62 3,87 9,62

S03 2,10 2,60 1,61

S02 3,00 2,00 1,70

Festgehälter BFD 2,00 2,00 1,00

Insgesamt B I 317,66 305,05 274,44

*

Beschäftigte insgesamt (A+B) 386,67 370,30 330,56

* Abweichung von 0,07 ergibt sich aus Rundungsdifferenzen

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2018

Entgelt-

gruppe Insgesamt Zahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am

30. Juni 2017

Vermerke, 

Erläute-

rungen z.B. 

Aufwands-

entschädigung

Teil B: Beschäftigte
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I. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürger-

meister Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Vermerke, Erläuterungen

Teil-

haushalt Gliederungsplan A16 A14 A13/H A13/G A12 A11 A10 A9/G A9/M A8 A7 A6

Kinder, Jugend und Soziales 1,00

THH 01 Innere Verwaltung 2,00 1,00 2,57 0,10 2,71 7,26 4,95 4,56 0,50 1,70 1,72 3,00 0,61

THH 02 Sicherheit und Ordnung 0,05 0,50 0,63 1,83 2,47 2,22 1,00 3,20 0,88 0,96

THH 03 Schulträgeraufgaben 0,05 0,70

THH 04 Kultur, Sport und Bäder 0,25 0,04 0,80 1,22

THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 0,05 0,11 1,94 0,80 1,00 1,50 0,40

THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt 0,95 0,06 1,50 3,25 0,26 0,50 0,03

THH 07 Ver- und Entsorgung 0,43 0,05 1,50 0,02 0,41

THH 08 Verkehrsflächen und - anlagen, ÖPNV 0,15 0,04 0,02 0,40 0,01

THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen 0,07 0,37 0,60 0,20

THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,10 0,18 0,18 1,30 0,06 0,10

Insgesamt: 2,00 1,00 4,00 1,00 4,00 15,10 14,60 8,91 2,50 6,40 4,00 3,50 2,00

III. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVÖD VKA

Teil-

haushalt Gliederungsplan E13 E12 E11 E10 E09B E09A E09 E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02EST5 E02 E01

kein TH gefunden 0,80 0,51

THH 01 Innere Verwaltung 0,10 1,00 6,97 2,00 1,00 3,71 5,07 0,88 13,49 34,18 2,45 3,88 1,58 0,68 0,30

THH 02 Sicherheit und Ordnung 1,00 3,45 3,02 1,03 8,93 0,56 1,05 0,36 0,32 0,61

THH 03 Schulträgeraufgaben 0,06 7,58 0,33 1,14

THH 04 Kultur, Sport und Bäder 0,80 0,70 2,00 0,91 5,04 10,67 0,48 2,68 0,40 2,20

THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 0,90 0,22 0,93 1,25 0,85 1,02 0,05 0,75 3,10 1,92 1,55

THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt 1,67 6,15 0,80 1,00 0,03 1,00 1,00 2,31 1,24 0,01 0,40

THH 07 Ver- und Entsorgung 0,03 0,20 1,97 1,50 0,01 1,31 0,58 1,00

THH 08 Verkehrsflächen und - anlagen, ÖPNV 0,61 1,20 0,05 0,05 1,10 0,81 0,23

THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen 0,28 1,00 0,45 1,23 1,50 1,00 0,00 0,10

THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,43 0,73 1,08

Insgesamt: 1,80 3,80 15,75 5,00 6,25 10,00 3,00 12,80 1,96 34,16 61,29 5,50 4,73 7,13 1,40 5,90

BT-V Soz.&Erz.Dienst

Fest-

gehälter Vermerke, Erläuterungen

Teil-

haushalt Gliederungsplan S17 S15 S13 S12 S11B S11 S10 S09 S08A S04ES4 S04 S03 S02 BFD Summen der THHs

kein TH gefunden 1,00 3,00

THH 01 Innere Verwaltung 0,13

THH 02 Sicherheit und Ordnung 1,00 2,73 0,40 0,71

THH 03 Schulträgeraufgaben 9,07 0,83 2,53 0,10 0,50

THH 04 Kultur, Sport und Bäder

THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 1,00 2,15 5,80 1,00 12,26 0,25 4,00 8,70 66,61 0,54 6,38 2,00 2,50 2,00

THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt

THH 07 Ver- und Entsorgung

THH 08 Verkehrsflächen und - anlagen, ÖPNV

THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen

THH 10 Wirtschaft und Tourismus

Insgesamt: 1,00 3,15 5,80 1,00 12,26 0,25 4,00 9,70 81,53 1,78 9,62 2,10 3,00 2,00

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2018

25,16

77,40

5,31

Summen der THs

2,31

0,75

13,74

32,68

1,00

317,66

2,24

5,56

4,04

6,60

15,60

127,73

25,88

22,14

5,80

69,01

1,92

1,24

0,62

2,41

6,55
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III. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung

Art der 

Vergütung Zahl

Zahl der 

Stellen 2017

Beschäftigt 

am 

30. Juni 2017

Erläute-

rungen

Auszubildender
Azubi 

TVöD Ausbildungsvergütung 2,00 1,00 0,00

Berufskollegiat
Prakt.

Sozial/Erziehg Praktikantenvergütung 5,00 5,00 3,01

Berufspraktikum zur 

staatl. Annerkennung

Prakt.

Soz/Erz BT-V Praktikantenvergütung 8,00 8,00 8,00

Duales Studium
Azubi 

TVöD Ausbildungsvergütung 1,00 1,00 1,00

Inspektoranwärter/

Dienstanfänger

B.A., 

Public Management 

(Inspektoranwärter) Anwärterbezüge 3,00 3,00 0,00

Praxisintegrierte 

Ausbildung
Azubi TVöD

Ausbildungsvergütung 9,00 7,00 6,00

Sekretäranwärter
Anwärter 

mittlerer Dienst Anwärterbezüge 4,00 4,00 4,00

Insgesamt 32,00 29,00 22,01

Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit. Jahr 2018
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Summe Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1 1,00 Oberbürgermeister B5

Summe 1 1,00 B5

1 1,00 Bürgermeister B3

Summe 1 1,00 B3

1 1,00 Leitender Stadtverwaltungsdirektor A16

Summe 1 1,00 A16

2 2,00 Stadtbauoberrat A14

2 2,00 Stadtoberverwaltungsrat A14

Summe 4 4,00 A14

1 1,00 Stadtverwaltungsrat A13/H

Summe 1 1,00 A13/H

4 4,00 Stadtoberamtsrat A13/G

Summe 4 4,00 A13/G

16 13,11 Stadtamtsrat A12

1 1,00 Stadtbauamtsrat A12

1 1,00 Stadtvermessungsamtsrat A12

Summe 18 15,11 A12

18 14,61 Stadtamtmann A11

Summe 18 14,61 A11

11 8,94 Stadtoberinspektor A10

Summe 11 8,94 A10

3 2,50 Stadtinspektor A9/G

Summe 3 2,50 A9/G

9 6,41 Stadtamtsinspektor A9/M

Summe 9 6,41 A9/M

5 4,01 Stadthauptsekretär A8

Summe 5 4,01 A8

4 3,51 Stadtobersekretär A7

Summe 4 3,51 A7

2 2,00 Stadtsekretär A6

Summe 2 2,00 A6

Gesamtsumme 82 69,09 Gesamtsumme

Anlage der Amtsbezeichnungen für Haushaltsjahr 2018



Anlage 2 zu Vorlage Nr. 182/2017

GR-Sitzung am 12.12.2017

Anzahl 

Vermerke

Anzahl nach 

Vollkraftwert Stellenvermerk

Besoldungs- 

bzw. 

Bezahlungsgrup

pe (KW)

Besoldungs- 

bzw. 

Bezahlungsgrup

pe (KU von)

Besoldungs- 

bzw. 

Bezahlungsgrup

pe (KU zu)

Beamte

Beschäftigte

Bemerkung: Die kw-Vermerke werden in dem Jahr aufgeführt in dem die Stellen entfallen.

Anlage der ku- und kw-Stellen für Haushaltsjahr 2018


