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1. Vorwort

Seit Januar 2016 besteht die Stabsstelle fur Integration der Stadt
Winnenden. Das ,Handlungskonzept zur Integration von Flichtlingen

in Winnenden® wurde am 02.02.2016 dem Gemeinderat vorgestellt.

,<Zuhause IN Winnenden® zu sein, ist das Ziel der Integrationsarbeit

der Stabsstelle fur Integration und damit unser Motto.

Seit 01.07.2017 habe ich die Leitung der Stabsstelle fur Integration
Ubernommen. Ich bin Moderatorin, Koordinatorin und Initiatorin von
MalRnahmen in den Handlungsfeldern IN Arbeit, IN Sprache, IN
Wohnung, Ins Leben und INtern.

Die Kommunale Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsmanagement
(KGSt) und ihre Partner empfehlen Integration als wechselseitigen
Prozess zu verstehen. Er ermdglicht die Teilhabe und ein friedvolles

Zusammenleben auf Basis der Werte unseres Grundgesetzes.

Zentrales Element ist die Integrationsarbeit, wenn es um die
Entwicklung der personlichen Perspektiven der geflichteten
Menschen in der Anschlussunterbringung in Winnenden geht.

Mit der Forderung des Integrationsmanagements wird ein
Kernelement des Paktes flr Integration zwischen dem Land Baden-
Wirttemberg und den kommunalen Landesverbdnden vom 27. April
2017 umgesetzt. Es wird damit auf die Starkung der
Selbststandigkeit der gefliichteten Menschen hingewirkt und ihr
individueller Integrationsprozess gefordert.

Winnenden, 17.01.2018

N0

Manuela Voith
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2. Aktueller Stand Winnenden

Gemal § 9 Fluchtlingsaufnahmegesetz (FIUAG) endet die vorlaufige
Unterbringung fur den Personenkreis der auslandischen Flichtlinge
die um Asyl nachgesucht oder einen Asylantrag gestellt haben und
nicht oder nicht mehr verpflichtet sind, in einer Aufnahmeeinrichtung
des Landes zu wohnen, ihre Ehegatten und ihre minderjahrigen
Kinder,

1. in den Fallen nach 8§ 53 Absatz 2 AsylVfG mit dem Ende der

Verpflichtung, in einer Gemeinschaftsunterbringung zu wohnen,

2.  mit Unanfechtbarkeit der Entscheidung tiber den Asylantrag oder

den Folgeantrag,
3. mit Erteilung eines Aufenthaltstitels sowie

4. 24 Monate nach Aufnahme durch die untere Aufnahmebehorde.

Gehen wir gedanklich 24 Monate in die Vergangenheit befinden wir

uns am Ende des Jahres 2015.

476.649 Asylantrage wurden 2015 bundesweit gestellt, weitere
745.545 Antrage 2016.*

Gem. 8 9 FIUAG endet fur diese Personen 2018 die vorlaufige
Unterbringung, selbst wenn Uber ihren Asylantrag noch nicht

entschieden wurde.

Die Stadt Winnenden konnte mit der Kreisbaugesellschaft
Waiblingen mbH zum 01.01.2018 Mietvertrage fur die Unterkinfte
Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e 1-11  und fur Teile der
AlbertvillerstralRe 18-24 zur Anschlussunterbringung der
gefliichteten Menschen in Winnenden schliel3en.

! Bundesamt fiir Migration: Aktuelle Zahlen zu Asyl, Dezember 2017, Seite 4.
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2.1 Zahlen und Fakten im Allgemeinen

Die fortgeschriebene Bevolkerungszahl der Stadt Winnenden auf
Basis des Zensus 09.05.2011 belauft sich gemall § 5 der
Bekanntmachung der Neufassung des Gesetzes Uber die Statistik
der Bevolkerungsbewegung und die Fortschreibung des
Bevolkerungsstandes vom 14.Marz 1980° zum 31.12.2016 auf
28.152 Personen, davon sind mannlich 13.956 Personen und

weiblich 14.196 Personen.

Von den ermittelten 28.152 Einwohnern sind 4.954 Auslander?.

Bevdlkerung nach Nationalitdt und Geschlecht
Stadt Winnenden

Jahri) Bevdlkerung Deutsche Ausldnder

insgesamt  mannlich  zusammen ma3nnlich  zusammen mannlich
20152) 27.932 13.855 23.148 11.259 4,784 2.596
20162) 28.152 13.956 23.198 11.297 4,954 2.659

*Volkszihlungsergebnisse.
1) Fortschreibungen jeweils zum 31.12. des Jahres.

2) Bei Stadten und Gemeinden mit Landeserstaufnahmeeinrichtung fur Flichtlinge (LEA)
kann es durch die hohe Zahl an Zu- und Fortziigen zu verfahrensbedingten Schwankungen in der
amtlichen Bevadlkerungsfortschreibung und der Ermittlung der amtlichen Einwohnerzahl kommen.

Datenguelle: Bevdlkerungsfortschreibung.

Angaben zum Migrationshintergrund der BeviOlkerung werden auf
Gemeinde- und Kreisebene nur im Rahmen von Volksz&hlungen
ermittelt und liegen somit letztmalig aus dem Zensus vom
09.05.2011 vor.*

,2Als Personen mit Migrationshintergrund werden alle zugewanderten
und nicht zugewanderten Auslénder/-innen sowie alle nach 1955 auf
das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewanderten
Deutschen und alle Deutschen mit zumindest einem nach 1955 auf

das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewanderten

2BGB .1, S. 308

® Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
* Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Elternteil definiert. Auslander/-innen sind Personen die nicht die

deutsche Staatsangehérigkeit besitzen.*®

Regior

Migrationshintergrund und -erfahrung Wi den, Stadt Landkreis Rems-Mum-Kreis
Anzahl Anzahl

Personen ohne Migrationshintergrund 18700 303490
Personen mit Migrationshintergrund 7960 99 840
Auslander/-innen 3940 47 840
Auslander/-innen mit eigener Migrationserfahrung 2590 32830
Ausldnder/-innen ohne eigene Migrationserfahrung 1380 15010
Deutsche mit Migrationshintergrund 4020 52 000
Deutsche mit eigener Migrationserfahrung 1990 26630
Deutsche ohne eigene Migrationserfahrung 2030 25370
Deutsche mit beidseitigem Migrationshintergrund 950 11950
Deutsche mit einseitigem Migrationshintergrund 1090 13420

Ergebnis des Zensus 2011 zum Berichtszeitpunkt 9. Mai 2011.

© Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2014
Vervielfaltigung und Verbreitung mit Quellenangabe gestattet.

2.2 Zahlen und Fakten in Winnenden

Im Jahr 2017 betrug die Quote der Personen, die von der Stadt im
Rahmen der Anschlussunterbringung (AU) untergebracht werden
sollten, 214 Personen. Das war eine Steigerung um 167,50 % im
Vergleich zum Vorjahr. Im Unterschied zur
Gemeinschaftsunterbringung verbleiben die Personen in der

Anschlussunterbringung dauerhaft in Winnenden.®

Aktuell (Stand 18.01.2018) leben in Winnenden rund 452
geflichtete Menschen. 74 der geflichteten Menschen in der
Gemeinschaftsunterbringung, 378 Menschen bereits in
Anschlussunterbringung.

Wahrend der Kostentrager fur die Gemeinschaftsunterbringung der
Landkreis Rems-Murr ist, ist fur die Anschlussunterbringung die

Kommune Winnenden zustandig.

Der beteiligte Personenkreis zur Anschlussunterbringung ergibt sich
aus 8 17 FIUAG.

® https://ergebnisse.zensus2011.de/#StaticContent:081195006085,BEG_4_3_8,m,table

® Auskunft Frau Eberl, stellv. Amtsleiterin Amt fir Wirtschaftsférderung- und Grundstiicksverkehr
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Herkunftslander der gefluchteten Menschen von Winnenden

Syrien:
121 Gefluchtete

] - 1 y ' Irak:
- i o ¢ 67 Gefliichtete

- y Iran:

4 Geflichtete

5 Gefluchtete ., Afghanistan:

Albanien: 76Gefllchtete

4 Geflichtete

Pakistan:
14 Gefliichtete

59 Gefliichtete

Eritrea:
23 Geflichtete
Togo:
20 Gefluchtete

Somalia:

1 Geflichteter
Nigeria:
32 Geflichtete

Athiopien:
Kamerun: 2 Geflichtete
21 Geflichtete
Bgypten
Hinweis: Zahlen beziehen sichauf: 3 Gefllchtete
1) Gefliichtete inkl. Familiennachzug
2) Gemeinschaftsunterbringung Albertviller Str. und Friedrich-lakob-Heim-StralRe, stédtische Anschlussunterbringungen und

Privatunterkiinfte Stand: 18.01.2018

Zum 18.01.2018’ befanden sich folgende
Anschlussunterbringungsfahige Personen in Winnenden:

Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e | 106 Personen von 148 Personen

Albertviller StralRe 92 Personen von 124 Personen

Privatwohnung ca. 180 Personen

" Auskunft Unterkunftsmanagerin Frau Seitz Landratsamt Rems-Murr
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150

100 BGU
0 -
Friedrich-Jakob-Heim- | Albertviller Strafe
BGU 42 32
OAU 106 92

Nationalitaten in der Anschlussunterbringung:

Friedrich-Jakob-Heim-Strafde

2509

36%

Afghanistan | 41 Personen
Irak 38 Personen
Syrien 27 Personen
Albertviller Strafde
7%

13% 1%

9
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Gambia 37 Personen

Irak 12 Personen

Nigeria 12 Personen

Afghanistan | 8 Personen

Pakistan 6 Personen
Togo 6 Personen
Kamerun 6 Personen
Kosovo 3 Personen

Georgien 1 Person

Syrien 1 Person

Privatwohnung

Personen in Privatwohnung sind bereits anschlussuntergebracht,
hier lag die Zahl zum 18.01.2018 bei 180 Personen®.

Syrien 86 Personen
Eritrea 23 Personen
Afghanistan | 12 Personen
Kamerun 11 Personen
Nigeria 10 Personen
Gambia 10 Personen
Togo 8 Personen
Pakistan 5 Personen
Iran 4 Personen
Albanien 4 Personen
Athiopien, je 2 Personen
Irak, Kosovo

Somalia 1 Person

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl
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12% O Syrien
5% M Eritrea
6% O Afghanistan
6% 50% B Kamerun
B Nigeria
7% B Togo
14% M Sonstige

3. Stabsstelle fir Integration

Die Stabsstelle fir Integration der Stadt Winnenden ist Herrn
Burgermeister Norbert Sailer unterstellt.

Per Gemeinderatsbeschluss vom 27.10.2015 wurde sie geschaffen
und nahm im Januar 2016 ihre Arbeit unter der Leitung von Frau

Franka Zanek auf.

Per Gemeinderatsbeschluss vom 10.05.2016 wurde festgelegt,
interkommunal mit Berglen im Rahmen des
Integrationsmanagements zu kooperieren. Fiur Berglen sieht dies
eine Stellenbesetzung von 25 Prozent  flr eine/n

Integrationsbeauftragte/n vor.

3.1 Aktuelle Organisation und Besetzung

Seit 01.07.2017 wird die Stabsstelle fur Integration von mir —
Manuela Voith — geleitet.

Mein Ursprung liegt im Studium zur Diplom Verwaltungswirtin (FH)
fur den gehobenen Verwaltungsdienst fur die Deutsche
Rentenversicherung an der Fachhochschule fir o6ffentliche
Verwaltung und Finanzen in Ludwigsburg mit Abschluss im Jahr
2005.

11
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Mit einer Berufserfahrung von 11 Jahren in verschiedenen
Positionen des Bereichs Markt und Integration des
Sozialgesetzbuches 1l, Gremientatigkeiten und ehrenamtlichen
Tatigkeiten als Trainerin und Abteilungsleiterin im Sportverein habe
ich mich am 23.05.2017 dem Gemeinderat vorgestellt und die
Aufgabe der Leitung der Stabsstelle flr Integration Ubertragen

bekommen.®

Meine Assistenz sowie die Sekretariatsaufgaben der Stabsstelle fur
Integration Ubernimmt weiterhin Frau Christel Degendorfer mit
grolRem Erfahrungsschatz aus den Bereichen Wirtschaftsférderung

und Assistenz der ehemaligen Leiterin.

Im August 2017 haben wir Frau Katharina Ruzitschka nach einem
Jahr Bundesfreiwilligendienst in der Stabsstelle fur Integration
verabschiedet. Ihre Nachfolgerin ist seit 01.09.2017 Frau Juliana
Eusebi.'°

Neben Frau Eusebi habe ich am 01.09.2017 Herrn Maher Ibrahim
als weiteren Bundesfreiwilligendienstleistenden in der Stabsstelle fur
Integration begruf3t. Herr Ibrahim ist mit seiner Frau und 3 Kindern
aus Syrien geflichtet. Er konnte ein Langzeitpraktikum ab November
2017 antreten mit der Chance, im Anschluss daran eine

Berufsausbildung in seinem Zielberuf zu absolvieren.*

Am 15.11.2017 begruf3te ich daher als Nachfolger fur ihn Herrn Amer
Mazketly. Herr Mazketly ist neben seinem Bundesfreiwilligendienst in
der Stabsstelle fur Integration auch in der Lebenshilfe fir Menschen
mit geistiger Behinderung der Kreisvereinigung Rems-Murr e.V. in
Backnang und ehrenamtlich bei der Paulinenpflege Winnenden

tatig.*

° Anlage 1: Winnender Zeitung vom 26.05.2017
1% Anlage 2: Winnender Zeitung vom 19.10.2017
! Anlage 3: Blickpunkt vom 14.09.2017

12 Anlage 4: Winnender Zeitung vom 30.11.2017
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Seit 01.12.2017 verfugt die Stabsstelle fur Integration auch tber eine
erste Integrationsmanagerin — Frau Sabine Mamedov*®. Frau
Mamedov hat ein Studium im Bereich Soziologie und Ethnologie
erfolgreich in Tidbingen abgeschlossen und daran anschlie3end im
Migrationsbereich der Stadt Heidelberg gearbeitet.

Zum 01.03.2018 wird eine weitere Integrationsmanagerin in der
Stabsstelle fur Integration tatig werden — Frau Ann-Kristin Fischer.
Frau Fischer befindet sich derzeit im Abschluss Public Management
(B.A.) an der Hochschule fur offentliche Verwaltung und Finanzen
Ludwigburg. Frau Fischer hat bereits wahrend ihres Studiums in
einem 3-monatigen Praktikum die Stabsstelle mit ihren

Handlungsfeldern kennengelernt.

Die 25%-Stelle in Berglen ist seit 01.08.2017 durch Frau Sarah
Feuerbacher besetzt. Frau Feuerbacher ist mit weiteren

Prozentanteilen aulRRerdem Schulsozialarbeiterin u.a. an der

Grundschule in Hertmannsweiler.

3 Anlage 5: Winnender Zeitung vom 31.01.2018

13
© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl



3.2 Handlungsfelder

Die Integrationsarbeit in Winnenden wurde mit
Gemeinderatsbeschluss vom 02.02.2016 unter das Motto ,Zuhause

IN Winnenden® gestellt.

Die Tatigkeitsfelder IN Arbeit, IN Sprache, IN Wohnung, INs Leben
und INtern wurden im Handlungskonzept beschrieben.

Auch weiterhin werden folgende Grafiken in Publikationen,

Broschiiren, Pressartikeln, Newslettern etc. verwendet:

YT N WE R el

WINNENDEN

INSprache IN Arbeit IN Wohnung INs Leben

3.2.1 IN Wohnung
3.21.1 Privatwohnung

Eine Facette der Integration in Winnenden ist die Schaffung und

Entwicklung von privatem Wohnraum.

Die Stabsstelle fur Integration hat vom Amt fur Wirtschaftsférderung
und Grundstiicksverkehr eine Liste der bereits in Privatwohnung, d.h.
in Anschlussunterbringung untergebrachten Personen mit Erfassung
seit April 2014 erhalten.

Diese Liste wurde durch die Integrationsmanagerin Frau Mamedov
mit Hilfe des Computerprogramms der Ausléanderbehérde
gegengeprift, so dass nun eine verlassliche Liste, der sich in

Privatwohnung lebenden geflichteten Menschen gefuhrt wird.

14
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Vom Gesamtanteil der ca. 452 geflichteten Menschen in

Winnenden, leben in Privatwohnung, ca. 39,8%.
3.2.1.2 Wohnraumvermittlung - Raumteiler

Frau Mamedov und Frau Eberl, stellv. Amtsleiterin Amt fir
Wirtschaftsférderung und Grundsticksverkehr haben am 13.12.2017
den Regionalworkshop ,Wohnraumvermittiung — Raumteiler® in

Metzingen besucht.

Das landesweite Programm ,Raumteiler® des Stadtetags Baden-
Wirttemberg und des Staatsministeriums Baden-Wurttemberg
unterstitzt die Kommunen und Ehrenamtlichen bei der Vermittlung
von privatem Wohnraum. Ziel des Programms ist die Starkung und
nachhaltige Entlastung der Kommunen bei der
Wohnraumvermittlung, der gegenseitige Austausch sowie der
Beitrag zur Integration. Wohnraum ist knapp, nicht nur fir geflichtete
Menschen, sondern auch fir Menschen in  prekaren
Lebenssituationen. Hier setzt das Projekt ,Raumteiler® an. Mit Hilfe
einer landesweiten Medienkampagne und eines Corporate Designs,
das fir 2018 geplant ist, starkt das Programm die Kommune in der
Kommunikation und macht so das Engagement sichtbar und
nachhaltig. Anhand unterschiedlicher regionaler Projekte wurden die
Vorteile des Programms aufgezeigt.

Als Vorreiter gilt hier das mehrfach ausgezeichnete Projekt ,83
integriert” in Konstanz. Es handelt sich dabei um eine ehrenamtliche
Initiative. Das Ziel der Initiative war zuné&chst, 83 anerkannte
gefliichtete Menschen der 83.000 in Konstanz lebenden Blrgerinnen
und Bdulrger unterzubringen. Dabei wurde inaktiver Wohnraum
ermittelt, aktiviert und durch positive Kommunikation und
systematische Vermittlung neu verteilt. Hierzu fuhren die
Verantwortlichen des Projekts vorab Interviews mit potentiellen
Mietern und Vermietern. Ein Vorteil ist die soziale Begleitung durch

ehrenamtliche Paten, wie beispielsweise die Diakonie und Caritas,

15
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dese empfehlen einzelne Personen als Mieter. Bei einem passenden
Match gibt es vor der Wohnungsbesichtigung ein erstes
Kennenlernen zwischen Vermieter und Mieter auf neutralem Boden,
beispielsweise in einem Café. Wenn beide einverstanden sind,
kommt ein Vertragsabschluss zustande. 2 Wochen und erneut 6
Wochen nach dem Einzug erkundigt sich ein Mitarbeiter des Projekts
beim Vermieter, ob das Mietverhéltnis zu seiner Zufriedenheit
verlauft. So konnten innerhalb von 1,5 Jahren ca. 100 Birgerinnen
und Burger privat untergebracht werden.

Als Kommune gibt es die Madglichkeit, auf der Homepage von
,Raumteiler” eine Unterseite als Visitenkarte mit Ansprechpersonen
fur die Wohnraumvermittlung zu gestalten und die Vor-Ort-Beratung

der Verantwortlichen des Programms in Anspruch zu nehmen.

Um den Angsten von privaten Vermietern entgegenzuwirken, wurden
Nebenkostenschulungen, Miilltrennungsschulungen und Mieter-
qualifizierungen (,Mieterfuhrerschein“) als ldeen genannt, um die
geflichteten Personen besser auf die Anmietung von Wohnungen

vorzubereiten.
3.2.1.3 Thema: Mulltrennung

In Winnenden initiierte die Stabsstelle fir Integration bereits am 15.
Dezember 2017 eine Mulltrennungsschulung der
Abfallwirtschaftsgesellschaft Rems-Murr (AWG) zum Thema ,Richtig
Mull trennen — Was kommt wo hinein?“ auf Deutsch, Englisch,
Franzdsisch und Arabisch. Hier wurden die unterschiedlichen
Tonnen erklart und wie der Mull im Rems-Murr-Kreis richtig getrennt

wird.

Dieser lebhafte Vortrag fand im Rahmen des Begegnungstreffs

Friendly Friday* in der Jubilaumskirche statt.**

' siehe Anlage 6: Blickpunkt vom 21.12.2017
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3.214 Unbegleitete minderjahrige Auslander (umA)

Ein groBes Thema fur alle beteiligten Institutionen ist die
Unterbringung und Versorgung der unbegleiteten minderjahrigen

Auslander (umA).

,Unbegleitete Minderjahrige sind nach internationaler Definition unter
18-Jahrige, die ohne ihre Eltern oder Personensorgeberechtigte
aulRerhalb ihres Herkunftslandes Schutz vor Verfolgung suchen. In
Deutschland erhalten diese Personen oft den Zusatz "Fliichtlinge".
Dieser Begriff ist hier nicht nur im rechtlichen Sinne zu verstehen. Er
beschreibt hier in der Regel Personen, die diesen Status oder eine

andere Form des legalen Aufenthalts in Deutschland anstreben.

Als "unbegleitet" gelten Minderjahrige, die ohne Eltern oder
Erziehungsberechtigte ins Bundesgebiet einreisen oder wenn die
Kinder nach der Einreise von ihren Eltern getrennt werden und diese
Trennung Uber einen langeren Zeitraum andauert und die Eltern

nicht in der Lage sind, sich um ihre Kinder zu kimmern.

"Minderjahrig" ist grundsatzlich jeder unter 18 Jahren. In
Deutschland werden jedoch auslandische Kinder bereits ab dem 16.
Lebensjahr in allen auslanderrechtlichen Verfahren, einschlie3lich
Asylverfahren, wie Erwachsene behandelt. Das bedeutet zum
Beispiel, dass sie ein Asylverfahren ohne einen Vormund und ohne

anwaltliche Betreuung durchlaufen.**

Bei einem Teil der umA werden die MaBhahmen der Jugendhilfe
bereits mit der Vollendung des 18.Lebensjahres beendet, spatestens

jedoch mit Vollendung des 21.Lebensjahres.

In  Winnenden werden (Stand 24.11.2017) ca. 40 umA

jugendhilferechtlich betreut. Im Laufe des Jahres 2017 musste die

1 https://www.caritas.de/glossare/fluechtlinge-unbegleitet-minderjaehrig
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Stadt Winnenden ca. 7 der umA in ihren Unterkinften wegen

vorzeitiger Beendigung der Jugendhilfe kurzfristig unterbringen.

Diese jungen Menschen beenden die Jugendhilfe in der Regel
freiwillig, es sei denn, sie wirken ab dem vollendeten 18. Lebensjahr
nicht mit, dann ist eine Beendigung auch seitens des

Jugendhilfetragers vorzeitig moglich.

Wird die Jugendhilfe vorzeitig beendet, durch den Jugendlichen oder
den Jugendhilfetréager, werden diese jungen Menschen obdachlos in

Winnenden.

Um einen verbesserten Ablauf im Ubernahmeprozess vom
Jugendhilfetrager zur Stadt Winnenden zu gewahrleisten hat die
Stabsstelle fur Integration ein Netzwerktreffen der beteiligten Akteure
initiiert. Dieses Gesprach fand am 05.12.2017 im Rathaus
Winnenden mit den Ansprechpartnern der Paulinenpflege Herrn
Gentner und Herrn Jansch, dem Birgermeister Herrn Sailer, dem
Amtsleiter fur Jugend, Familien, Senioren und Soziales Herrn Pfeifer,
der Amtsleiterin vom Amt fur offentliche Ordnung Frau Hertel, der
Sozialbetreuung des Ambulanten Sozialen Dienstes Frau Mohr und
Frau Heinzelmann, Frau Eberl als stellv. Amtsleiterin fir
Wirtschaftsférderung und Grundstucksverkehr und der Stabsstelle
fur Integration statt.

Herr Gentner und Herr Jansch haben u.a. neben den Wohnformen
der umA in der Paulinenpflege auch den Prozess der Beendigung
der Jugendhilfe/Entlassung aus der Jugendhilfe erlautert.

Es konnten gemeinsame Leitlinien im Abgabeprozess besprochen

werden.
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3.2.2 IN Sprache

3.22.1 Erweiterung des ehrenamtlichen Dolmetscherpools

Im Januar 2018 verfugt der ehrenamtliche Dolmetscherpool tber 37
ehrenamtliche Dolmetscher/-innen mit Ubersetzungsmaglichkeiten in
21 Sprachen.

Die Stabsstelle fir Integration fiihrt eine Interessenliste fir eine
Tatigkeit im ehrenamtlichen Dolmetscherpool.

Am 09.09.2017 habe ich als Leiterin der Stabsstelle fur Integration
12 neue ehrenamtliche Dolmetscher/-innen in einer Tagesschulung

geschult. Herr Dr. Schlipf, zu diesem Zeitpunkt noch Chefarzt im
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Klinikkum SchloR Winnenden, hat mich dabei ehrenamtlich als

Gastredner unterstitzt.®

Die Dolmetschereinsétze werden von der Stabsstelle fur Integration
organisiert. Die Aufwandentschadigung fur einen Einsatz betragt

10,00 Euro. Die Abrechnung erfolgt Gber Frau Degendorfer.

Seit Start des Dolmetscherpools Mitte September 2016 sind 77
Buchungen in 2016 erfolgt. Im Jahr 2017 lag die Anzahl an
Buchungen bei 235, d.h. 19 Dolmetschereinsatze werden monatlich

in der Stabsstelle fur Integration organisiert.

3.2.2.2 Erhebung der vorhandenen Sprachkenntnisse der

Arztpraxen in Winnenden

Im September 2017 haben wir 68 Arztpraxen zur Erhebung der
vorhandenen Sprachkenntnisse in den Winnender  Arztpraxen
angeschrieben.

21 Arztpraxen haben uns lhre Sprachkenntnisse mitgeteilt.

Leider haben wir nicht von allen eine Zustimmung zur
Veroffentlichung erhalten, weshalb wir keine Publikation erstellen.

Im Einzelfall, unter Voraussetzung des Einverstandnisses der

Bekanntgabe, kénnen wir jedoch Hilfesuchenden Auskunft erteilen.

18 Anlage 7: Blickpunkt vom 21.09.2017
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3.2.2.3 Unser  Netzwerkpartner die  Volkshochschule
Winnenden - Deutschkurse an der vhs Winnenden
von Elke Adolf

Im Jahr 2017 hat die vhs Winnenden insgesamt 59 Module von
Integrationskursen zu je 100 Unterrichtsstunden durchgefihrt.
Darunter waren 22 Kursmodule mit Alphabetisierung und 2 Module
der neu eingefuihrten Kurse fir Zweitschriftlerner. Dazu kommen
noch das Sprechcafé fur Frauen, einige Firmenkurse, Kurse aus dem
Mobi-Pro-Programm, Kurse auf dem Niveau B2 und, als
AuftragsmaRnahmen, DTZ-Priifungen®’ fiir die Paulinenpflege.

Einige Flichtlinge aus den Winnender Unterkinften konnten durch
das VwV-Programm des Landkreises an Integrationskursen
teilnehmen. In dieses Programm kann man leider nicht alle
Menschen aufnehmen, die Interesse an einem Deutschkurs haben.
Es gibt strenge Vorgaben z. B. zu Herkunftslandern und

Unterrichtsumfang.

Die Volkshochschule hat daher beim Deutschen
Volkshochschulverband 2 Kurse ,Einstieg Deutsch® beantragt und
genehmigt bekommen, die offen sind fur alle Erwachsenen und
gebihrenfrei. Wir konnten einen Kurs fir Anfanger und einen
Alphabetisierungskurs anbieten. Hier gibt es vormittags klassischen
Deutschunterricht und an einigen Nachmittagen die Mdglichkeit, in
der vhs an Chromebooks auf der Lernplattform ,ich-will-deutsch-
lernen.de” weiter zu Uben. Insgesamt 39 Fllchtlinge haben an dem
Projekt teilgenommen, leider nicht so regelmafig und kontinuierlich,
wie das winschenswert ware. Besonders die Nachmittagstermine

wurden nur aul3erst sparlich besucht.

1 Deutsch-Test fiir Zuwanderer
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Der Alphabetisierungskurs wird im kommenden Semester mit
finanzieller Unterstltzung der Burgerstiftung weiterlaufen. Fir den

anderen Kurs gibt es leider keine Weiterférderung.

Auch im Jahr 2018 wird die vhs wieder die oben genannten Kurse
anbieten. Die Zulassung zur Durchfiihrung von Integrationskursen
wurde vom Bundesamt fir weitere 4 Jahre verlangert. Es gibt
allerdings mit der Neuzulassung neue Richtlinien, die uns vor
Probleme setzen, denn wir missen bei der Durchfiihrung von
Alphabetisierungskursen Mindestraumgréf3en einhalten, die wir aber
mit den uns zur Verfigung stehenden R&umen nicht einhalten

kénnen. Wir suchen fieberhaft nach Lésungen.

Sollte sich das Raumproblem l6sen, wirden wir gern in Kooperation
mit der Stabsstelle fir Integration einen Antrag auf Finanzierung
einer Lernwerkstatt fur Migrantinnen stellen. Hier soll Interessenten
die Moglichkeit geboten werden, nachmittags oder abends mit
professioneller Unterstitzung, selbstéandig weiter zu lernen. Mit
unseren momentanen Raumkapazitaten ist die Umsetzung eines

solchen Projektes leider nicht moéglich.
3.2.24 Ehrenamtliche Sprachunterstitzung

Folgende Sprachkursangebote werden dber ehrenamtliches

Engagement angeboten:

= Montag, 13 Uhr Georg-Buchner Gymnasium, AG Migranten

= Dienstag, Mittwoch, Donnerstag, 10 bis 12 Uhr, Alte Kelter
Winnenden, Deutschtraining, nach telefonischer Vereinbarung

= Montag und Donnerstag, 14:00 Uhr, Ehrenamtlicher Sprachkurs
fur Frauen in der Unterkunft Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e

*  Freitag, 10:00 Uhr, Ehrenamtlicher Sprachkurs fur Frauen in der
Unterkunft Albertviller Stral3e
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3.2.3 IN Arbeit

Woran misst die Gesellschaft, ob eine Integration erfolgreich
verlaufen ist? Diese Frage wird im Uberwiegenden Fall damit
beantwortet, ob ein Mensch am gesellschaftlichen Leben durch den
Erwerb von Einkommen teilhaben kann, d.h. ob er Uber eine

Arbeit/Ausbildung/Selbstandigkeit verfiigt.

Spatestens seit Einfuhrung der ,3+2“ Regelung ist es das Ziel eines
jeden geflichteten Menschen eine Berufsausbildung in Deutschland

aufzunehmen.

Doch welche Unterstitzungsleistungen stehen hier zur Verfiigung
und wie kann eine Aufnahme einer Erwerbstétigkeit effektiv begleitet

werden.
3.23.1 IBA Team

,IBA steht fur Integration > Beratung > Arbeit oder Ausbildung. Es ist
der zentrale rechtskreistibergreifende Anlaufpunkt im Bereich der
Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittlung fur geflichtete Menschen
im Rems-Murr-Kreis. Das [IBA-Team ist eine Initiative der
Arbeitsagentur, des Jobcenter Rems-Murr und des Rems-Murr-
Kreises.“'®

Um Ehrenamtlichen in der Flichtlingshilfe und interessierten
Unternehmen  einen  umfassenden  Uberblick  Gber die
Forderleistungen aus dem Sozialgesetzbuch 1l zu geben,
organisierte die Stabsstelle fir Integration zusammen mit dem IBA-
Team eine Informationsveranstaltung fur Ehrenamtliche und

Unternehmen am 13.11.2017 im Winnender Rathaus.*®

18 |_eitfaden der Fachkrafteallianz im Rems-Murr-Kreis
¥ Anlage 8: Blickpunkt 23.11.2017
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Das IBA Team unterscheidet in seiner Zustandigkeit des
Ansprechpartners, ob es sich um einen asylberechtigten und
anerkannten geflichteten Menschen handelt mit Einreise ab 2013
aus den Herkunftslandern Syrien, Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan oder Somalia, dann ist fiir den Vermittlungsbereich
Frau Agozzino vom IBA-Team die Ansprechpartnerin fir Winnenden
oder ob es sich um einen geduldeten geflichteten Menschen mit
Aufenthaltsgestattung, d.h. einen Asylbewerber, Uber dessen Antrag
noch nicht entschieden wurde bzw. dessen Antrag auf Asyl
abgelehnt wurde, landerunabhangig handelt, dann ist Herr Jeutter fir
Winnenden der Ansprechpartner seitens des IBA-Team.

Frau Agozzino war im Zuge der Betreuung der geflichteten
Menschen aus Winnenden am 10.01.2018 fur einen halben Tag Gast
der Stabsstelle fir Integration, um sich vor Ort die Infrastruktur
anzusehen. Gemeinsam wurde die vhs, die Paulinenpflege mit
Trainingswerkstatt, sowie die Unterkiinfte in der Albertvillerstral3e
und Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e besucht.

3.2.3.2 FluchtlingsintegrationsmalBhahmen — FIM

Mit Antrag vom 18.01.2017 wurden erstmalig 10 Forderintegrative
MalRnahme Platze fir den Zeitraum 01.02.2017 bis 01.08.2017
seitens der Agentur fur Arbeit Waiblingen beim Rathaus Winnenden
zugesagt.
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Hintergrund  war der Gedanke mit  100.000 neuen
Arbeitsgelegenheiten far gefliichtete Menschen eine
Beschaftigungsmoglichkeit zu gestalten fir Leistungsberechtigte
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, sofern sie volljahrig,
arbeitsfahig sind und noch auf die Entscheidung uber ihren
Asylantrag warten. Die Forderintegrativen Mal3hahme Platze sind
dabei an die Zusatzlich- und Gemeinnutzigkeit gebunden. Es wird
eine Mehraufwandsentschadigung in Hohe von grundsatzlich 0,80
Euro pro geleisteter Arbeitsstunde an die Teilnehmenden gezahlt.

Die erstmalige Beantragung am 18.01.2017 fur 10 Forderintegrative
MalRnahme Platze in Bauhof und Stadtgartnerei erfolgte vom
Amtsleiter Herrn Pfeifer (Amt fir Jugend, Familien, Senioren und
Soziales). Die Besetzung hatte durch die Stabsstelle fur Integration

erfolgen kdnnen, jedoch ohne Erfolg.

Die Erwartungen, die an die geflichteten Menschen bei der
Besetzung gestellt wurden, beinhalteten eine Bewerbung mit
Vorstellungsgesprach. In der Regel kamen die geflichteten
Menschen jedoch nicht auf dem Bauhof oder in der Stadtgartnerei

an.

Im Juli 2017 wurde das bisherige Verfahren beleuchtet. Seit diesem
Zeitpunkt erfolgt die Beantragung, Besetzung, Betreuung und

Abrechnung komplett durch die Stabsstelle flr Integration.

In einem neuen Antragsverfahren wurden fir den Zeitraum
15.08.2017 bis 14.02.2018 erneut 10 Forderintegrative Mal3nahme

Platze bei Bauhof und Stadtgartnerei bewilligt.

Im Dezember 2017 waren 5 davon besetzt. Als niederschwelliges
Angebot wird nun in der Stabsstelle flir Integration Uber diese
Mdoglichkeit der Beschaftigung informiert. Es findet die
Kompetenzerhebung des Interessierten statt und es wird ein
personlicher Termin im Beisein eines Mitarbeiters der Stabsstelle mit

Dolmetscher/-in beim Einsatzstellenleiter Herrn Gleich oder Herrn
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Schréder terminiert. Erst nach Kenntnis Uber das Einsatzgebiet,
Aufgabengebiet und dem Wissen, wo muss ich hin und wo werde ich
arbeiten, erfolgt ein Starttermin.

Durch die Teilnehmer der Flichtlingsintegrationsmal3nahme in der
Stadtgartnerei konnte zuletzt der Wildwuchs an einem Bach zurtick
geschnitten werden.

Fur einen weiteren Forderzeitraum ab 15.02.2018 wurde der Antrag
seitens der Stabsstelle bereits beim Landratsamt Rems-Murr
eingereicht, jedoch erfolgte noch keine Mittelzuteilung fur 2018 und

es konnte noch keiner Bewilligung zugestimmt werden.
3.23.3 Job-Board

Das Job-Board der Stabsstelle fiir Integration wurde im November
2017 neu eingerichtet. Herr Mazketly ist fur die Verwaltung des Job-
Boards zustandig. Er sichtet dabei die tagliche Presse und ubersetzt
mogliche Arbeitsstellen fur geflichtete Menschen in die englische

Sprache.
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3.2.3.4 Messen ABENTEUER MENSCH und ABENTEUER
WIRTSCHAFT?202122232425

Die ABENTEUER MENSCH und die ABENTEUER WIRTSCHAFT
sind zwei Ausbildungsmessen in Winnenden. Die Organisation

dieser beiden Messen obliegt der Stabsstelle flr Integration.

Am 09.10.2017 startete die Woche zur Berufsorientierung durch eine
Auftaktveranstaltungen in den Ra&aumlichkeiten des Rems-Murr
Klinikums. Impulsvortrage wurden von Herrn Dr. Marc Nickel,
Geschaftsfuhrer der Rems-Murr Kliniken, Herrn Christian Graziosa,
Personaldirektor des Klinikum Schloss Winnenden und Frau Nicole
Kittel, Schulleiterin des Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe
Rems-Murr gGmbH unter dem Thema ,Gesundheit 4.0 -
Perspektiven fur die Gesundheitsberufe von morgen® gehalten. Den

Impulsvortragen folgte eine Podiumsdiskussion der Vortragenden.

Am 11.10.2017 fand die ABENTEUER MENSCH in der Hermann-
Schwab-Halle statt. Knapp 460 Besucher besuchten die
Ausbildungsmesse fur Gesundheits- und Pflegeberufe.

Laut IHK ist die ABENTUER MENSCH die einzige Messe im
Landkreis, die sich speziell den Gesundheits- und Pflegeberufen
widmet. Die Aussteller stellten dabei ca. 30 Berufe und zehn

Studiengange vor.

Aussteller fir die ABENTEUER MENSCH werden durch die Agentur
fur Arbeit in Waiblingen akquiriert. Diese tragt fur diese
Ausbildungsmesse die Kosten. Inhaltlich wird diese Messe mit den
Netzwerkpartnern Rems-Murr Kliniken und Klinikum Schloss

Winnenden gestaltet.

% Anlage 9: Winnender Zeitung vom 10.10.2017, Seite 1, Sonderverdffentlichung
2! Anlage 10: Winnender Zeitung vom 10.10.2017, Seite 2, Sonderveréffenltichung
22 Anlage 11: Winnender Zeitung vom 10.10.2017, Seite 3, Sonderveroffentlichung
2 Anlage 12: Stuttgarter Zeitung vom 12.10.2017

 Anlage 13:Winnender Zeitung vom 12.10.2017

% Anlage 14: Winnender Zeitung vom 16.10.2017
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Mit knapp 300 Besuchern war die ABENTEUER WIRTSCHAFT am
14.10.2017 in der Hermann-Schwab-Halle besucht. 26 Aussteller
prasentierten ca. 55 Ausbildungsberufe, 29 Studienberufe und finf

Schulen.

Die Firma Alfred Karcher GmbH & Co0.KG prasentierte Uber flnf
Ausbildungsberufe und weitere acht Studienmoglichkeiten im

Unternehmen.

Am Stand der Evangelischen Heimstiftung des ,Haus am
Schelmenholz® aus Winnenden empfingen Frau Ute Nusser und
Patrick Ngatcha die Messebesucher. In Kooperation mit der
Kolpingschule macht Herr Ngatcha eine Ausbildung zum
Altenpflegehelfer im Haus im Schelmenholz. Er ist damit Vorbild far
viele geflichtete Menschen. Als ,Sonnenschein“ im Umgang mit den
Senioren und Kollegen ist er geschatzter Mitarbeiter des Leiters
Herrn Walker.

Die ABENTEUER WIRTSCHAFT wird aus Mitteln der Stabsstelle fur
Integration der Stadt Winnenden finanziert. Als Sponsoren seien an
dieser Stelle die Firma Alfred Karcher GmbH & Co.KG sowie die
Volksbank Stuttgart eG benannt.

3.2.35 Unser Netzwerkpartner die Paulinenpflege Winnenden

e.V.von Frau Nadine Kubler und Frau Monika Deyle

Trainingswerkstatt der Paulinenpflege

Die Malnahme ,Trainingswerkstatt hat sich seit zwei Jahren
etabliert und wird auch 2018 in zwei Kursen in Winnenden
weitergefuihrt. Die Trainingswerksatt dauert 6 Monate und wird als
TeilzeitmalRnahme angeboten, so dass parallel ein Sprachkurs von
den Teilnehmern besucht werden kann. Die Teilnehmer fir die
Trainingswerkstatt werden von der Agentur fur Arbeit, IBA-Team,
ausgewahlt.

Durchschnittlich sind zwischen 15 - 18 Personen in der

Trainingswerkstatt und lernen in folgenden Schwerpunkten: Das
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Arbeitsleben in Deutschland — Theorie, praktische Erfahrungen in
Werkstéatten und Betriebspraktika, Deutschunterricht.

Nach vier Durchgéngen zeigt sich, dass die Trainingswerkstatt sehr
gute Vermittlungsquoten aufweist fur Teilnehmer, die engagiert ihren
Weg in der neuen Heimat suchen. Die individuelle Begleitung der
Teilnehmer und der personliche Kontakt zu den Firmen ist ein

Erfolgsfaktor fir die Vermittlung in Arbeit und Ausbildung.

Integration durch Ausbildung fur Flichtlinge im Rems-Murr-
Kreis —das Kimmerer Projekt der Paulinenpflege

Das Projekt ,Integration in Ausbildung wurde vom Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau 2016 zum ersten Mal ins Leben
gerufen. Knapp 40 Stellen kimmern sich in ganz Baden-
Wirttemberg, um Fluchtlingen mit guten Deutschkenntnissen (in der
Regel B1) und gefestigten Ausbildungswiinschen in Ausbildung zu
vermitteln. Dazu werden Bewerbungsunterlagen tberarbeitet, Stellen
fur Praktika und Ausbildung gesucht, Bewerbungstrainings
angeboten uvm. 30 junge Menschen (meist zwischen 20 und 30
Jahre) werden kontinuierlich begleitet, auch noch wahrend der ersten
sechs Monate einer Ausbildung. Diese Kontinuitat lohnt sich, da die
Anforderungen bei Ausbildungsbeginn noch einmal sehr erdrickend
sind: Die Berufsschule beginnt, der Fachwortschatz des
Ausbildungsberufes muss gelernt werden, die finanziellen
Ressourcen des Ausbildungsgehalt reichen nicht aus. Der
Projektmitarbeiter ist dabei wichtige Anlaufstelle, unterstiitzt Betriebe
und Auszubildende gleichermallen und sucht ehrenamtliche

Mitarbeiter fur die Unterstiitzung bei den Berufsschulinhalten.

Gehdrlose Fluchtlinge

Die Paulinenpflege engagiert sich Uberregional fir den Spracherwerb
von gehorlosen Fliichtlingen. Uber das Lernen der Deutschen
Gebardensprache, werden auch Kenntnisse in der Deutschen
Schrift- und Lautsprache vermittelt. Aktuell lernen 6 Fluchtlinge im

Alter von 16 - 21 Jahre aus den verschiedensten Landern die
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deutsche Sprache in den verschiedensten Formen. Die Schiler sind
hochmotiviert, bildungshungrig und genieBen den Kontakt zu
anderen gehorlosen Menschen. Neben dem Spracherwerb ist die
berufliche Orientierung in den verschiedensten Arbeitsfeldern
Schwerpunkt der Arbeit, um auch unter diesen erschwerten
Bedingungen des Spracherwerbs zukinftig einen Einstieg in das
Arbeitsleben zu ermdglichen. Wichtiger Erfolgsfaktor ist ein
qualifiziertes Mitarbeiterteam in der Begleitung. Dabei spielen die
gehorlosen Lehrer der Paulinenpflege eine wichtige Rolle: sie sind
nicht nur Vorbild, sondern auch Partner fir diese besonderen

Menschen.

3.24 INs Leben

Alltag bedeutet Leben und in einer fremden Kultur Leben lernen.

3.24.1 Unser Netzwerkpartner Freundeskreis Flichtlinge
Leutenbach Winnenden von Doris Dietrich und Nina
Binder

Im Oktober 2014 grindete sich der Freundeskreis Flichtlinge
Leutenbach & Winnenden mit dem Ziel, die Integration gefliichteter
Menschen in Leutenbach und Winnenden zu unterstitzen. Seitdem
gibt es zahlreiche Projekte und Aktivitaten wie wdchentliche
Begegnungscafés, eine Fahrradwerkstatt, Sprachtandems, ein
Virtuelles Warenhaus mit zu verschenkenden Mobeln und
dergleichen, Kochkurse, Fuf3ballturniere, Stande bei Stadtfesten,
Sommer- und Weihnachtsfeste, Begleitung auf dem Weg durch
deutsche Schulen, in Ausbildung und Beruf und bei der
Wohnungseinrichtung. Die Begegnung von Menschen steht dabei
stets im Vordergrund. Die Ehrenamtlichen im Freundeskreis sind
Menschen unterschiedlichen Alters und Geschlechts, aus
unterschiedlichen La&ndern mit verschiedenen Kulturen, Sprachen

und mit unterschiedlichen Glauben. Sie vereint die gemeinsame
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Vorstellung einer besseren Integration von gefliichteten Menschen in

unsere Gesellschaft.

Bereits seit 2009 engagierte sich das Netzwerk Flichtlinge
Winnenden mit einer kleinen, aber bestandigen Anzahl an
Ehrenamtlichen fir geflichtete Menschen. Als sich im Oktober 2014
der Freundeskreis Fluchtlinge in Leutenbach grindete, verbanden
sich das Netzwerk und der Freundeskreis. Vereint setzen sie sich
heute fir ein besseres Morgen im Zusammenleben von
Alteingesessenen und Flichtlingen/Zuwanderern ein, so dass unsere
Kommune ein Zuhause fir viele verschiedene Menschen werden

kann — zur Bereicherung aller.
Aktivitaten 2017:

= April: Stand bei der Fair-Handel-Messe in Stuttgart, “Lebendige
Bibliothek” mit Geflliichteten und Deutschen des Freundeskreises als
‘lebendige Bulcher”, die von den Messebesuchern “gelesen’= in
einem Gesprach kennengelernt werden kdnnen

=  Ende April: Umweltministerium veranstaltet einen Seminartag im
Freilichtmuseum Beuren, Anfrage beim Freundeskreis flir einen
Workshop  zur Interkulturellen ~ Kommunikation  hinsichtlich
Nachhaltigkeit (wird durchgefuhrt)

= Juli: City Treff Winnenden - 4 Tage Bewirtung mit Speisen aus
verschiedenen Landern inkl. Musikalischer Begleitung

= “Lebendige Bibliothek” neben dem Stand des Freundeskreises
beim Citytreff

»  Vereinsgrindungsprozess im Herbst

= Dezember: Weihnachtsfeier in Leutenbach: Themenschwerpunkt
waren Familien. Nikolaus war vor Ort und gemeinsames
Rahmenprogramm mit den Gefliichteten

= Dezember: Nikolausturnier in der Stadionsporthalle in
Winnenden

» Deutschangebot in der Albertviller Stral3e

=  Zusammenarbeit mit der VHS bei Deutschkursen
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» Wadchentliche Treffpunkte (Cool Monday in der GU im
Schelmenholz, “Welcome Wednesday” in der Alten Kelter, “Friendly
Friday in der Jubilaumskirche in Winnenden)

= Virtuelles Warenhaus und praktische Hilfe bei
Wohnungsausstattungen

= sehr viel Einzelbegleitung im ganzen Jahr durch entstandene
Freundschaften und Beziehungen: beim Deutsch lernen, bei der
Suche nach Praktika und Arbeit, bei der Wohnungssuche, in der
Ausbildung, bei Behorden, bei gesundheitlichen und schulischen
Problemen,....

»  Grillfest im Garten inkl. Trommeln

» Kleiderbasar in Leutenbach fur Gefliichtete aus Leutenbach und
Winnenden

=  Teilnahme am Herbstbasar Winnenden

3.24.2 Balance Ehrenamt

Im Jahr 2017 gab es im Rahmen von Balance Ehrenamt eine

Veranstaltung am 14.01.2017 ,Kompetent gegen rechte Spriiche®.

3.24.3 Newsletter

Die Stabsstelle fir Integration versendet regelmaRig einen
Newsletter mit aktuellen Themen/Informationen aus dem Bereich der
Fluchtlingshilfe.

Zum Empfang dieses Newsletters haben sich bisher 261 Personen
bei der Stabsstelle fur Integration gemeldet. Im Jahr 2017 wurden 30
Newsletter durch die Stabsstellenleiterin verschickt. Dies entspricht

etwa einen Newsletter alle zwei Wochen.
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3.24.4 Suche-Biete Board und Event-Board

Das Suche-Biete Board hat die Stabsstelle fur Integration durch
Anregung des Freundeskreis Leutenbach Winnenden im Dezember
2017 vor den Buroraumen der Stabsstelle fir Integration initiiert.

Ehrenamtliche bieten hier ihre Angebote an und Hilfesuchende

konnen gezielt inren Hilfebedarf erlautern.

Das Event-Board weist auf Veranstaltungen in und um Winnenden
hin.

Diese Boards werden wie das Job-Board von Herrn Mazketly

verwaltet.
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3.245 VABO Klassen

VABO steht fur ein "Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf fir
Jugendliche ohne Deutschkenntnisse“. In der Paulinenpflege
Winnenden e.V. sind derzeit 21 Schiler in 2 VABO Klassen, davon

sind 3 Madchen und 18 Jungs.

3.2.5 INtern
3.25.1 »Psychosoziale Betreuung von Gefliichteten“

Am 22.11.2017 hat die Stabsstelle fir Integration die Mitarbeiter/-
innen der Stadt Winnenden, welche im Kontakt mit gefliichteten
Menschen stehen, zu einem Workshop von Prof. Dr. Dr. Peter
Kaiser, Psychiater, Religions- und Kulturwissenschaftler, ehemaliger
Chefarzt im Schloss Klinikum Winnenden und zuletzt Referent fur die
Psychosozialen Zentren am Sozialministerium Baden-Wurttemberg,
zum Thema ,Psychosoziale Betreuung von Gefluchteten®
eingeladen. Bei dieser eintdgigen Schulung haben Mitarbeiter/-innen
Handlungsempfehlungen und Werkzeuge vermittelt bekommen, die

den Umgang mit psychosozial auffalligen Personen erleichtern.

Diese Veranstaltung wurde aullerdem in zwei halbtagigen
Schulungen am 24.11.2017 und 26.01.2018 fur Ehrenamtliche in der
Fluchtlingshilfe angeboten.?®

3.25.2 Wadchentliche Teambesprechung Flichtlinge

Einmal die Woche ladt die Stabsstelle fir Integration die
Sozialarbeiter/-innen von Amt 50, im Bereich des Ambulanten
Sozialen Dienstes Frau Mohr/Frau Buterus, sowie der
Sozialbetreuung in der Anschlussunterbringung Frau Heinzelmann,
Frau Krickl, Herrn Schwegler, den Leiter der Auslanderbehdrde
Herrn Luithardt, die stellvertretende Amtsleiterin Frau Eberl vom Amt

% Anlage 15: Blickpunkt vom 01.02.2018
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fur Wirtschaftsforderung und Grundsticksverkehr zum Austausch
ein. Aktuelle Entwicklungen, Probleme und Planungen werden

besprochen und diskutiert.

3.25.3 Koordinierungsrunde-Flichtlinge

Einmal im Monat findet zur Koordinierung der Fltchtlingshilfe im
Rathaus Winnenden mit den Amtsleiter/-innen der Amter
Wirtschaftsférderung und Grundstiicksverkehr, dem Amt fir
offentliche Ordnung mit Auslanderbehérde, dem Amt fir Jugend,
Familien, Senioren und Soziales und der Stabsstelle fur Integration
mit Herrn Oberburgermeister Holzwarth, Herrn Blrgermeister Sailer
und Dezernenten Herrn Haas die Koordinierungsrunde-Flichtlinge

statt.

3.254 Integrations- und Fluchtlingsbeauftragte  des

Landkreises Rems-Murr

Am 01.09.2017 hat das Landratsamt Rems-Murr-Kreis die
Stabsstelle Integrationsférderung unter der Leitung von Frau

Christina Reimling eingerichtet.

Frau Reimling hatte bereits im Juli 2017 alle Integrations- und
Flichtlingsbeauftragte zum gemeinsamen Austausch ins Rathaus

Fellbach geladen.

Als Leiterin der Stabsstelle fur Integration der Stadt Winnenden habe

ich zur Folgeveranstaltung ins Rathaus Winnenden geladen.

Am 14.12.2017 fand das Treffen der Integrations- und
Fluchtlingsbeauftragten des Rems-Murr Kreises daher im Rathaus

Winnenden statt.
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3.3 Kompetenzerfassung

Im Rahmen der Qualitatsfeststellung der Erhebung der festgestellten
Kompetenzen der geflichteten Menschen wurde ersichtlich, in wie

weit die Kompetenzerhebung vollstandig war.

Die  Qualitatsfeststellung  ergab, dass im  Zuge der
Kompetenzfeststellung (mit Welcome Pass) eine unzureichende
Dokumentation stattgefunden hat. Daher wurden im Oktober 2017
samtliche Daten zu der Anzahl der Personen in der Albertviller
Stral3e und der Friedrich-Jakob-Heim StralRe ausgewertet. Auch die
Daten der Privatunterkinfte im Zuge der Kompetenzfeststellung

wurden Anfang Dezember 2017 vervollstandigt.

Durch die Statistik wurde ersichtlich, dass von ca. 50% der in der
Albertviller Stral3e lebenden Personen bislang keine Kompetenzen
erhoben worden sind. In der Friedrich-Jakob-Heim-StraRe wurden

von nahezu allen Personen die Kompetenzen erhoben.

Frau Eusebi hat sich diesen Tatsachen angenommen und im
Zeitraum von Anfang Oktober bis Mitte Dezember 2017 Termine zur
Kompetenzerhebung verabredet. Es wurden insgesamt 59 Termine
vereinbart, von denen 34 wahrgenommen wurden. Frau Eusebi
verzeichnet 8 Absagen aufgrund von Arbeit, in 10 Fallen
unentschuldigtes Nichterscheinen und in 7 Fallen Nichterscheinen
durch sonstige Grinde wie JVA-Aufenthalt oder Kklinischem
Aufenthalt.
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3.3.1 Daten und Statistiken der Kompetenzen

Winnenden gesamt Dez. 17

Familien Alter

Insgesamt: 64
unter 16-J3hrige:

Gefliichtete

iiber 16-J3hrige:

Insgesamt: 460

Manner:
Mannlich 326 Frauen:
Weiblich 134

Kompetenzerfassungen Dez. 17

Gefliichtete =16: 342
erfasst: 220
nicht erfasst: 122
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Datenerfassung, Stand 11.12 2017

Albertviller Str.

Familien Alter
Insgesamit: 12
Au 3 unter 16-Jahrige: 17
Gu 9
Geflichtete
Insgesamt: 129
liber 16-1dhrige: 112
Au 66
Gu 63 Manner: 100
Frauen: 12
Mannlich 109
Weiblich 20
Manner >16: B7 Frauen >16: B
Al 62 Al 2
GuU 25 GuU &)
AE+AL 2 AE+AL 1
Kompetenzerfassung
Geflichtete =16: 112
erfasst: 78 > dawvon 7 mit Dolmetscher ausstehend
nicht erfasst: 34 » davon 8 Sonstige Grinde [JVA, ZfP...)

» Zahlen weichen bei Kompeterzerfassung ab, da Alter nun bekannt und Stand
10.10.2017 auch unbekanntes alter als »16
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Datenerfassung, Stand 11.12.2017

Schelmenholz

Familien Alter

Insgesamt: 31 unter 16-Jdhrige: 68
Au 1B

Gu 13 lungen 36

Madchen 32

Gefliichtete iber 16-1dhrige: B2

Manner: 41

Insgesamt: 150 Frauen: 41
Au 87
Gu 63
Mannlich 78
Weiblich 72

Manner >16: 41 Frauen >16: 41

Al 21 Al 23

GU 20 GU 18

AU=AE: 70|

Kompetenzerfassung

>16: 36|

Gefliichtete 16 B2 <16: 34
erfasst: 74
nicht erfasst: 8

Datenerfassung, Stand 11.12.2017

Privatunterkiinfte

Familien

Insgesamt:

Gefliichtete

Insgesamt: 183
Mannlich 139
Weiblich

Kompetenzerfassung

Gefliichtete >16: 147

erfasst:
nicht erfasst:

Alter

unter 16-J3hrige:

Jungen

Madchen

iber 16-Jdhrige:

Manner:
Frauen:

Gefliichtete < 16:

erfasst:
nicht erfasst:

36

17

19

147

120
27

36

12
23
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3.4 Integrationsmanagement

Die Forderung des Integrationsmanagements des Landes Baden-
Wirttemberg geht aus dem Pakt fur Integration hervor. Der Pakt fur
Integration wurde am 27. April 2017 zwischen dem Land Baden-
Wirttemberg und dem Landkreis, sowie dem Stadte- und
Gemeindetag Baden-Wirttemberg geschlossen und stellt 58
Millionen Euro in den Kommunen zur Verfigung. Im Frahjahr 2017
fand im Rahmen des Pakts fir Integration eine vorlaufige statistische
Erhebung statt. Der Stadt Winnenden wurde am 21.07.2017 ein
vorlaufiger Planungsrahmen fur das Personal des
Integrationsmanagements in Hohe von 69.112 Euro mitgeteilt. Dies
hatte einer Forderung von einem Integrationsmanager entsprochen.
Die endgultige Mittelfreigabe und der Verteilungsmal3stab wurden in
der vorlaufigen VwV bekannt geben. Gemal? 8 29d FAG mussten
zum Stichtag 15.09.2017 die geflichteten Menschen erhoben
werden, welche zwischen dem 01.01.2015 bis 29.02.2016 ins Land
eingereist sind und zum 15.09.2017 nachweislich in der jeweiligen
Gemeinde in der Anschlussunterbringung befindlich waren (bzw.
Erflllung des Status anschlussfahig ausreichend). Zudem konnten
u.a. geflichtete Menschen bericksichtigt werden, die infolge des
Familiennachzugs gefolgt sind oder nach Einreise Kinder geboren
haben. Die Zahl der zu berlcksichtigenden Personen war durch das
Rathaus Winnenden zu erheben.

Hausintern wurde besprochen, dass ich als Leiterin der Stabsstelle
fur Integration diese Erhebung durchfiihren werde.

Durch  Unterstitzung von  Herrn  Luithardt, Leiter der
Auslanderbehorde, war mir ein Zugriff auf das Computerprogramm
der Auslanderbehdrde mdglich, durch eine sehr gute Listenfihrung
der in Privatwohnung lebenden gefllichteten Menschen seit 2014 von
Frau Eberl, stellv. Amtsleiterin  Wirtschaftsforderung und
Grundsticksverkehr, war es mir moglich einen Abgleich jedes in

Winnenden gefliichteten Menschen vorzunehmen.
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Des Weiteren konnte mir das Standesamt bei der Ermittlung der
neugeborenen Kinder der geflichteten Familien weiterhelfen.

Im Ergebnis konnte eine Zahl von 253 Personen gemal § 29d FAG
erhoben werden. Der endgultige Planungsrahmen fur die Férderung
der Personalkosten des Integrationsmanagements sieht nun befristet
fur zwei Jahre 201.408 Euro vor. Dies entspricht abschliel3end drei
Integrationsmanagern befristet flur die Dauer von 2 Jahren
(Anschubfinanzierung).

Im Stellenplan fir 2018 wurden vorerst jedoch nur zwei
Integrationsmanager fir die Stabsstelle flr Integration des

Rathauses Winnenden eingeplant.

Ziel ist es, aus geflichteten Menschen Mitburgerinnen und Mitburger
zu machen und den Integrationsprozess der gefliichteten Menschen
mit Bleibeperspektive in Anschlussunterbringung mit gezielten
MalRnahmen zu unterstitzen.

Die abschlie3ende ,VwV Integrationsmanagement® des Ministeriums
far Soziales und Integration zur Forderung des
Integrationsmanagements in den Stadten, Gemeinden und
Landkreisen wurde am 11. Dezember 2017 erlassen. Dabei steht die
direkte und einzelfallbezogene Sozialbegleitung durch eine/n
Integrationsmanager/in mit Hilfe eines individuellen

Integrationsplanes im Vordergrund.

34.1 Schlusselwort Integration von Frau Sabine Mamedov

1. ,Verbindung einer Vielfalt von einzelnen Personen oder Gruppen

zu einer gesellschaftlichen und kulturellen Einheit.“ 2

2. Integration ist ein langfristiger Prozess. Sein Ziel ist es, alle
Menschen, die dauerhaft und rechtmaRig in Deutschland leben, in
die Gesellschaft einzubeziehen. Zugewanderten soll eine
umfassende und gleichberechtigte Teilhabe in allen

gesellschaftlichen Bereichen ermdglicht werden. Sie stehen dafir in

27 \www.duden.de
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der Pflicht, Deutsch zu lernen sowie die Verfassung und die Gesetze

zu kennen, zu respektieren und zu befolgen.“*®

Fur Integration gibt es nicht nur eine Definition oder Erklarung.
Integration ist ein Prozess mit vielen verschiedenen Facetten,
Aufgaben und Hurden.

Integration findet in vielen Lebenslagen und Gesellschafts-
konstellationen statt und ist essenziell fur ein gelungenes
Miteinander und Fireinander.

Fur die Stabsstelle fir Integration der Stadt Winnenden bedeutet
Integration vor allem die Eingliederung aller in Winnenden lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund in unsere Gesellschaft und
somit auch das gegenseitige Verstandnis der einzelnen Blrgerinnen
und Burger fureinander. Ziel ist, eine allumfassende und intensive
Anteilnahme in allen gesellschaftlichen Bereichen.

Individualitat spielt dabei eine wichtige Rolle: Jeder Mensch und jede
Gesellschaft kann in sich unterschiedlich sein und bedarf deshalb
einer individuellen Heranfihrung und Eingewdhnung. Daher birgt die
Integration oft viele Hurden.

Fur die Integration in Winnenden bedeutet das zunachst Struktur.
Die Aufgabe der Stabsstelle flr Integration ist die Initiierung von
Konzepten fur die kommunale Integration und die strategische
Umsetzung auf allen notwendigen Ebenen der kommunalen und
regionalen Partner.

Winnenden bietet viel Raum und Offenheit flr eine gelungene
Integration von gefliichteten Menschen. Bereits die raumliche Lage
von Winnenden mit den direkten Anbindungen an den Regional- und
Fernverkehr bietet ideale Bedingungen fur die Integration in Arbeit
und Leben. Die Nahe zu Stuttgart und vielen naheliegenden Firmen
und Netzwerkpartnern erleichtert die Mobilitét und nimmt dadurch
viele Hirden.

Grundlage fur eine gelingende Integration ist die Offenheit der

Bevolkerung. Die Winnender leben eine Willkommenskultur.

2 \www.bamf.de
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Hinschauen statt weggucken und sich trauen zu helfen. Das
ehrenamtliche Engagement in Winnenden und Umgebung durch den
Freundeskreis Fluchtlinge Leutenbach Winnenden, die Paulinen-
pflege Winnenden e.V. und viele weitere Ehrenamtliche hilft gezielt,
geflichtete Menschen in unsere Gesellschaft zu integrieren und
Anschluss zu finden. Ein Schwerpunkt der Stabsstelle flr Integration
liegt in der Vernetzung und Koordinierung der einzelnen aktiven

Akteure in Winnenden.

3.4.2 Sozialbetreuung und Integrationsmanagement in der

AU von Frau Sabine Mamedov

Die Sozialbetreuung der geflichteten Menschen in der
Anschlussunterbringung Ubernimmt in Winnenden seit dem 1. Januar
2018 in der Albertviller StralBe eine Sozialarbeiterin der Stadt
Winnenden, in der Friedrich-Jakob-Heim-StralRe zwei Sozialarbeiter
der Paulinenpflege Winnenden e.V. Neben Beratung und Vermittlung
von Informationen (formale Hilfeleistungen, wie zum Beispiel
Ubersetzen und Erlautern von Dokumenten), kiimmern sich die
Sozialarbeiter um die Weitervermittlung an Hilfsorganisationen und
unterstitzen die Gefliichteten bei allen Anliegen des téaglichen
Lebens (Anmeldung in Kindergarten, Schulen, Begleitung und
Betreuung von kranken und traumatisierten Fliichtlingen) und bieten
padagogische und soziale Aktivitdtten mit Geflichteten und
Bilrgerinnen und Birgern aus dem Umfeld der Einrichtungen an. In
der Unterkunft in der Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e ist das derzeit
zum Beispiel ein ehrenamtlicher Sprachkurs fur Frauen,
Hausaufgabenbetreuung, Malkurs fir Erwachsene und Kinder,
Singen fiur alle interessierten geflichteten Menschen, Blrgerinnen
und Birger. Dabei stehen die Forderung des gegenseitigen
Verstandnisses und ein friedvolles Miteinander zwischen
geflichteten Menschen und Burgerinnen und Birgern im Fokus
(Aufklarung Uber rechtliche Grundlagen, Hilfe bei Konflikten
innerhalb der Familien oder Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern,

Umgang mit Fremdenfeindlichkeit).
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Das Integrationsmanagement hingegen zielt auf die
bedarfsorientierte und niedrigschwellige Begleitung der gefllichteten
Menschen durch Einzelfallhilfe zu allen Fragen des alltaglichen
Lebens und Perspektiven in Baden-Wurttemberg ab, insbesondere
jedoch auf die Arbeitsmarktintegration und somit auch auf die
Moglichkeiten des Spracherwerbs. Hierfir wird ein individueller
Integrationsplan mit den geflichteten Menschen erstellt,
ausgewertet, fortlaufend dberpruft und angepasst, sowie
fortgeschrieben. Grundlage fiur die Arbeit ist die aktive Kontaktpflege,
Vernetzung, sowie der Informationsaustausch  zwischen
Integrationsmanagement und den einzelnen Einrichtungen des
Rems-Murr-Kreises. Darunter fallen sowohl die kommunalen
Integrationsbeauftragten und Integrationsmanager/innen, lokale
Anbieter von Integrationskursen, beispielsweise die vhs Winnenden,
Migrationsberatung fir Erwachsene und Jugendliche, Vereine (z. B.
Sportverein Winnenden) und lokale Netzwerke des
birgerschaftlichen = Engagements  (Freundeskreis  Flichtlinge
Leutenbach Winnenden, Paulinenpflege e.V.). Im standigen
Austausch mit dem Jobcenter, der Agentur fir Arbeit in Waiblingen
und der Kontakt zu potentiellen Arbeitgebern in der Region werden
kontinuierlich Mal3nahmen der Agentur fur Arbeit sowie vorhandene
Stellenangebote und Ausbildungsstellen gesichtet und an gefliichtete
Menschen vermittelt. Oftmals wird auch an Integrations- und
Beratungsangebote im Rems-Murr-Kreis verwiesen, die fur die
Integration in Arbeit und Ausbildung maf3geblich sind. Schwerpunkt
ist die Unterstitzung bei der Vermittlung in Arbeit und Ausbildung,
dabei schreibt der/ die Integrationsmanager/in gemeinsam mit den
geflichteten Menschen unter anderem Bewerbungen, bereitet diese
auf Vorstellungsgesprache vor und fihrt gegebenenfalls an
geeignete Angebote von Ehrenamtlichen heran (z. B. Vermittlung an
Sprachtandems, ehrenamtliche Lerngruppen oder andere

Deutschangebote).
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Zielfuhrend fur die Integration ist dabei ein enger Austausch
zwischen Sozialbetreuung und Integrationsmanagement®. Hierfir
wurde auch eine Sprechstunde in den beiden Unterkinften jeweils
einen Vormittag pro Woche eingerichtet. Montags ist die
Integrationsmanagerin in der Unterkunft in der Friedrich-Jakob-Heim-
Stral3e von 9 bis 12 Uhr vor Ort und nimmt dort vereinbarte Termine
mit geflichteten Menschen und Familien wabhr, bietet jedoch auch
eine offene Sprechstunde fir Interessierte an. In der Albertviller
Stral3e ist eine Sprechstunde derzeit noch in Planung. So wird die
raumliche Barriere abgebaut und auch direkt vor Ort in den
Unterklnften beraten. Dabei steht die Integrationsmanagerin stets im

engen Austausch mit den Sozialarbeitern vor Ort.

Sozialbetreuerin in der Alberviller Strale vom Rathaus Winnenden, Frau
Saltanat Heinzelmann, Amt 50

% Anlage 16: Gegeniberstellung Sozialbetreuung und Integrationsmanagement von Frau Manuela Voith
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Sozialbetreuer in der Friedrich-Jakob-Heim-Strale der Paulinenpflege
Winnenden e.V., Herr Geoffrey Schwegler und Frau Isabell Krickl

3.4.3 Integrationsplan® mit Profiling und Profillagen

Das Integrationsmanagement kann freiwillig®* von den gefliichteten
Menschen in Anschlussunterbringung mit guter Bleibeperspektive in
Anspruch genommen werden. Integrationsmanager/innen begleiten
die Menschen in Anschlussunterbringung bei ihrer Integration.
Hierfir erfolgt anhand eines Integrationsplans eine strukturierte
Erhebung der Daten, sowie eine Dokumentation aller
vermittlungsrelevanten Informationen der Personen. Damit der
Datenschutz gewabhrleistet ist, wird vorab vom zu Beratenden eine
Einwilligungserklarung und  Datenschutzinformation fir das
Integrationsmanagement unterzeichnet. Erfasst werden konkrete
Bedarfe und Ressourcen der Personen. Der Integrationsplan in
Winnenden enthélt personenbezogene Angaben, unter anderem
Angaben zu den Familienverhaltnissen, zum auslanderrechtlichen
Status, zu Ansprechpersonen bei Jobcenter/ Landratsamt,

vermittlungsrelevante Daten wie Sprachkenntnisse, gesundheitliche

% Anlage 17: Integrationsplan der Stabsstelle fiir Integration der Stadt Winnenden
%1 Anlage 18: Einwilligungserklarung und Datenschutzinformation
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Einschrankungen, Interessen, Nutzung der Verkehrsmittel, Besitz
gultiger Fuhrerscheine, Qualifikationen und Kompetenzen, darunter
zédhlen Schulbildung, berufliche Bildung/Studium, Berufstatigkeit,
Ehrenamt, Weiterbildungen, vorhandene Bewerbungsunterlagen,
sonstige Starken und Kenntnisse, soziale Kompetenzen, die sozialen
Rahmenbedingungen wie die familiare Situation, Betreuung von
Kindern, Finanzierung des Lebensunterhalts und Bezugspersonen in

Deutschland.

Nach Datenerfassung wird eine Zielvereinbarung fir die
Einzelperson bzw. fir eine Familie niedergeschrieben und
verbindlich festgehalten. Dabei werden in unterschiedlichen
Bereichen wie der Sprache, Schulbildung, Ausbildung, Studium,
Weiterqualifizierung, Arbeitsmarkt, Wohnung, Gesundheit,
gesellschaftliche Teilhabe und Kinder Ziele formuliert, die bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt erreicht werden sollen. Hierfir werden
einzelne Arbeitsschritte vereinbart, die sowohl vom Hilfesuchenden
als auch von der Integrationsmanagerin erledigt werden sollen. Bei
einem Folgegesprach in regelmaRigen Abstanden werden die
einzelnen Arbeitsschritte auf Erfullung Uberprift und bei Bedarf
angepasst oder weitere Arbeitsschritte vereinbart. Ein Beispiel fur
den Bereich ,Spracherwerb® ist, dass ein geflichteter Mensch bis
zum nachsten Beratungsgesprach die Aufgabe erhélt, neben seinem
Sprachkurs ein deutsches Buch zu lesen und der Integrations-
managerin beim nachsten Gesprach davon zu berichten, um so die
deutsche Sprache zu Uben oder ein kostenloses Deutschtraining von
Ehrenamtlichen in seiner Freizeit zu besuchen. So werden nicht nur
Deutschkenntnisse vertieft, sondern auch neue soziale Kontakte
geknipft. Im Bereich ,Ausbildung® wird in der Regel zunachst die
Absolvierung eines Praktikums als Ziel festgelegt, um einen ersten
Einblick in das Berufsfeld und die deutsche Arbeitswelt zu erhalten.
Dabei vermittelt die Integrationsmanagerin an passende Arbeitgeber,
vereinbart Vorstellungsgesprache und unterstitzt bei der Erstellung

der Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Vollstandigkeit
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der Zeugnisse/Zertifikate). Im Bereich ,Kinder® sucht die
Integrationsmanagerin beispielsweise geeignete Freizeitangebote
und stellt Kontakt zu einzelnen Vereinen oder ehrenamtlichen
Angeboten her. Am Ende des Beratungsgesprachs erhalt der
geflichtete Mensch ein  Schreiben mit dem néchsten
Gesprachstermin  und eine Ubersicht mit den zu erfillenden

Aufgaben und den dazugehérigen Deadlines.

Daran anschlieend wird eine Beratungsvereinbarung unter-
schrieben, in der sowohl der/die Integrationsmanager/-in zusichert,
bei der Durchfihrung der vereinbarten Mallnahmen gezielt
Unterstitzung zu leisten und an geeignete Ansprechpartner
weiterzuvermitteln als auch der Beratende zusichert, die
Gesprachstermine wahrzunehmen und aktiv an der Umsetzung der
vereinbarten Arbeitsschritte mitzuwirken. Da es sich beim
Integrationsmanagement um eine freiwillige Leistung handelt,
werden bei Nicht-Erfullung keine Sanktionen fallig. Die Nicht-
Erflllung von Zielen muss jedoch schriftlich dokumentiert werden.

Sollten die im Integrationsplan getroffenen Vereinbarungen nicht
erfullt, die Beratungen abgebrochen oder nicht in Anspruch
genommen werden, muss dies von der/ dem Integrationsmanager/-in
schriftlich festgehalten werden. Bei Nichtzustandekommen eines
Integrationsplanes missen die Grinde ebenfalls schriftlich belegt

werden.

Der Integrationsplan beschreibt den Integrationsprozess mit dem
Ziel, eine systematisch qualitativ hochwertige und wirtschaftliche
Aufgabenerledigung, sowie die Gewahrleistung einer professionellen
und kundenorientierten Dienstleistung fir den geflichteten
Menschen sicherzustellen, sodass seine individuelle Problemlage
aufgegriffen und eine Lésung  aufgefihrt  wird. Der
Integrationsprozess besteht dabei aus dem Profiling, der Festlegung
der einzelnen Ziele und der Umsetzung bzw. Uberpriifung dieser

Ziele. In Folgegesprachen werden die Ziele kontinuierlich weiter

48
© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl



bearbeitet. Mit Hilfe der Potentialanalyse und der Starkenanalyse
erfolgt die Zuteilung in die verschiedenen Profillagen. Die
Potentialanalyse beinhaltet das personliche Profil, die Qualifikationen
(schulische und berufliche  Qualifikation, Berufserfahrung,
Sprachkenntnisse, Sonstiges), Leistungsfahigkeit (Intellektuelle
Leistungsfahigkeit, gesundheitliche Einschrankungen, Sonstiges),
Motivation (Eigeninitiative/ Arbeitshaltung, Lern-/ und Weiterbildungs-
bereitschaft, Sonstiges), und Umfeldprofil (Rahmenbedingungen:
Familiare Rahmenbedingungen, Wohnsituation, Sonstiges). Die
Starkenanalyse umfasst die Ubergreifenden Kompetenzen,
personliche Starken, berufliche Kompetenzen und Qualifikationen.

Das Integrationsmanagement der Stadt Winnenden arbeitet mit der
Festlegung von Profillagen®. Es wird dabei unterschieden in
Personen, die innerhalb von 12 Monaten integriert werden kdnnen
(integrationsnah) und Personen, die langer als 12 Monate fir den
Integrationsprozess bendtigen (komplex). Integrationsnah  wird
unterteilt  in  Marktprofil  (kein  Handlungsbedarf  ndtig),
Aktivierungsprofil  (Motivation fehlt), Forderprofil (Qualifikation,
Leistungsfahigkeit oder Rahmenbedingungen unzureichend). Unter
Komplex fallen das Entwicklungsprofil (Qualifikation,
Leistungsfahigkeit oder Rahmenbedingungen problematisch), das
Stabilisierungsprofil (Leistungsfahigkeit nicht mdglich beispielsweise
aus gesundheitlichen Problemen) und das Unterstutzungsprofil
(komplexer  Sachverhalt in  Qualifikation, Leistungsfahigkeit,
Rahmenbedingungen, Motivation/ multiple Vermittlungshemmnisse).

3.44 Daten und Statistiken des Integrationsmanagements
von Frau Sabine Mamedov

Im Integrationsmanagement werden kontinuierlich Kennzahlen
erhoben und mindestens halbjahrlich an das Ministerium fir Soziales
und Integration in Stuttgart Ubermittelt. Erhoben werden dabei die
Anzahl der gefiihrten Beratungsgesprache, Anzahl und Art der

Vernetzungsgesprache, Anzahl der beratenen Einzelpersonen und

%2 Anlage 19: Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage von Manuela Voith
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Familien, Anzahl der erstellten Integrationsplane und Anzahl und Art
der Regeldienste an die weitergeleitet wurde, Anzahl der
Folgeberatungsgesprache, Anzahl und Art der Vorstellungs-
gesprache, Anzahl und Art der Vermittlungen in Arbeit, Praktikum
und Ausbildung, gegebenenfalls Anzahl und Grinde fir
Nichterfullung der Vereinbarungen im Integrationsplan, sowie Anzahl
und Grunde der Abbriiche der Beratungsgesprache, Themen (Arbeit,
Sprache, Wohnen, Gesundheit, Bildung) der Kontakte und Formen
(Beratung, Begleitung, Vermittlung, Vernetzung) der Kontakte.
Weiterhin werden Geschlecht, Alter, Herkunftsland der gefliichteten
Menschen und deren Aufenthaltsdauer in Deutschland in Monaten

festgehalten.

Im Zeitraum von 1. Dezember 2017 bis zum 31. Januar 2018 wurden
durch die Integrationsmanagerin der Stadt Winnenden 32
Beratungsgesprache mit 22 Einzelpersonen und davon 5 Familien
gefuhrt. Insgesamt wurden 22 Integrationspléane geschlossen. Von
den 32 Beratungsgesprachen waren 12 Folgegespréache.

Das erste Gesprach setzt sich zusammen aus einer
Kompetenzerhebung und Beratung, in Folgegesprachen sind es
vermehrt Vermittlungen, Vernetzungen, Begleitung und Beratung,
wie  beispielsweise = Bewerbungstrainings  (Erstellung  von
Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf Vorstellungsgespréache,
Kontaktaufnahme zu potentiellen Arbeitgebern) oder auch die
Vermittlung an Regeldienste, bisher waren das die Agentur fir
Arbeit, das Jobcenter, die Anerkennungsstelle fir schulische und
berufliche Qualifikationen und die Auslanderbehdrde.

Die Themen bei den Gesprachen waren vorwiegend Sprache (65,6
%), Ausbildung (43,8 %), Praktikum (34,4 %), Arbeit (34,4 %),
Anerkennung von Zeugnissen (18,8 %), Wohnen (15,6 %), Finanzen
(12,5 %), Studium (9,4 %), Kinder (9,4 %), Gesundheit (6,3 %),
Schule, (3,1 %) und Selbststandigkeit (3,1 %). Es wurden bereits 7
Vorstellungsgesprache fir 5 Personen bei verschiedenen

Arbeitgebern in der Region vereinbart, davon konnten 3 Personen in
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ein Praktikum vermittelt werden und dieses zeitnah aufnehmen.
Dabei handelte es sich um ein schulbegleitetes Praktikum in einer
Pflegeeinrichtung, ein Praktikum in Vorbereitung auf eine Ausbildung
als Elektriker, sowie ein Praktikum zur Berufsorientierung als

Erzieher.

Themen der Gesprache:

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% |

20,00% -

10,00% -

0,00% i

Von den beratenden gefliichteten Menschen waren 73 % mannlich
und 27 % weiblich. Die Personen, die eine Beratung in Anspruch
genommen haben, waren im Alter zwischen 18 bis 25 Jahren (28,6
%), zwischen 26 und 33 Jahren (47,6 %) und zwischen 38 und 44
(23,8 %). Der Groldteil der beratenden geflichteten Menschen
kommt aus Syrien (52,4 %), andere Herkunftslander sind Irak (19,1
%), Afghanistan (9,5 %), Kamerun (9,5 %), Iran (4,8 %) und Nigeria
(4,8 %). Die Menschen befanden sich zum Zeitpunkt der
Beratungsgesprache seit weniger als zwei Jahre (19,1 %), zwischen
zwei und drei Jahren (71,4 %) oder Uber drei Jahre (9,5 %) in

Deutschland.
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Geschlecht der geflichteten Menschen in Beratung:

m Mannlich

m Weiblich

A 4

Alter der gefliichteten Menschen in Beratung:

W

Herkunftsland der gefliichteten Menschen in Beratung:

B 18 bis 25 Jahre
m 26 bis 33 Jahre
m 38 bis 44 Jahre

M Syrien
Hrak

m Afghanistan
m Kamerun
H[ran

m Nigeria
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Aufenthaltsdauer in Deutschland der geflichteten Menschen zum

Zeitpunkt des Beratungsgesprach:

B unter 2 Jahre
m 2 -3 Jahre

liber 3 Jahre

Seit Dezember 2017 sind 3 Personen unentschuldigt nicht zum
Beratungsgesprach erschienen und 2 Personen haben das
Folgegesprach nicht wahrgenommen. Die Termine, die nicht
wahrgenommen wurden, wurden von den Personen trotz
schriftichem Einladungsschreiben vergessen. In der Regel wurde bei
Nichterscheinen ein neuer Termin vereinbart. Mit Hilfe von
Erinnerungen durch die Sozialarbeiter in den Unterkinften sind die
gefliichteten Menschen beim nachsten Termin anwesend gewesen.
Die Termine fir die Beratungsgesprache bei der Integrations-
managerin sind bis Mitte Marz 2018 ausgebucht, taglich werden zwei
bis drei, teilweise auch vier Personen beraten.

Bei der Einteilung in die Profillagen wurden 36,4 % der Personen als
.integrationsnah® beurteilt, wohingegen 63,6 % der Personen als
.komplex‘ galten. Im Bereich ,integrationsnah“ konnten 25 % im
Marktprofil und 75 % im Forderprofil verortet werden. Bei den
Personen, deren Integrationsprozess langer als 12 Monate dauert,
konnten 35,7 % dem Entwicklungsprofii und 64,3 % dem

Unterstutzungsprofil zugeordnet werden.
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Profillagen der gefliichteten Menschen:

B Integrationsnah

m Komplex

/

.

m Marktprofil

m Aktivierungsprofil

® Forderprofil

W Entwicklungsprofil

m Stabiliserungsprofil
® Unterstltzungsprofil

' /4
\\—/

4. Runder Tisch Asyl

Herr Burgermeister Sailer ladt drei Mal im Jahr zum ,Runden Tisch
Asyl“ in den groRen Sitzungssaal des Rathauses. Bereits am
21.11.2014 fand hier ein erster Austausch zwischen Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen statt.

Im Jahr 2017 fand der ,Runde Tisch Asyl“ zu folgenden Terminen
statt: 15.03.2017, 18.10.2017 und 06.12.2017.

Am 18.10.2017 stellte ich mich als neue Leiterin der Stabsstelle fir
Integration mit einer Présentation meines 110- Tages Berichts®® vor

* prasentation kann auf Anfrage zur Verfiigung gestellt werden
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bevor wir uns lebhaft Uber die Freude aber auch Probleme in der
Flichtlingsarbeit ausgetauscht haben.®*

Am 06.12.2017 haben wir gemeinsam das Jubilaum zum 10. Runden
Tisch Asyl begangen.

Neben dem Vortrag von Herrn Rudolf Decker ,Europa und Afrika —
Von der Krise zu einer gemeinsamen  Zukunft der
Nachbarkontinente® haben wir musikalische Beitrage der
afrikanischen Gruppe ,Buyela®“ genossen.

Des Weiteren fand im Anschluss ein reges Treiben an den tollen
Informationsstanden der Initiativen ,Anamed International e.V.*, ,Der

Weltladen®, ,Discover” und ,Hochanas“ statt.®

5. 2018 —ein Blick in die Zukunft

5.1 Balance Ehrenamt

Im Rahmen der Reihe ,Balance Ehrenamt planen wir gemeinsam
mit der vhs Winnenden und der Paulinenpflege Winnenden e.V. fir

2018 eine neue Veranstaltungsreihe.

Geplant sind Englisch- und Arabischkurse, welche fir Ehrenamtliche

der Fluchtlingshilfe kostenlos zur Verfigung gestellt werden.

Die Stabsstelle fiur Integration mochte gemeinsam mit den
Ehrenamtlichen einen Ausflug ins Erfahrungsfeld der Sinne
Eins+Alles nach Welzheim unternehmen. Hier sollen nicht nur die
Ehrenamtlichen untereinander die Mdglichkeit erhalten miteinander
ins Gesprach zu kommen, sondern es ist fur die Ehrenamtlichen

auch ein Austausch mit der Stabsstelle fur Integration vorgesehen.

% Anlage 20: Blickpunkt vom 26.10.2017
% Anlage 21: Artikel von Emely Rehberger, Pressesprecherin im Rathaus Winnenden
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Die Stabsstelle fur Integration legt besonderen Wert auf die
Anerkennung von ehrenamtlichem Engagement in  der

Fluchtlingshilfe.

Wir wissen, dass ein Ehrenamt Uber langere Zeit auch
Belastungssituationen mit sich bringen kann. Wir beabsichtigen
daher fur die Ehrenamtlichen eine Entspannung in Form der
Progressiven Muskelentspannung an der vhs Winnenden kostenlos

anzubieten.

Die Paulinenpflege ~ Winnenden wird einen kreativen
Veranstaltungspunkt zur Reihe Balance Ehrenamt fur geflichtete

Menschen mit ihren Ehrenamtlichen anbieten.

5.2 Runder Tisch Asyl

Der ,Runde Tische Asyl* findet im Jahr 2018 erstmalig am
07.03.2018, um 19:00 Uhr im grofRen Sitzungssaal des Rathauses
Winnenden statt.

5.3 Bereits geplante Veranstaltungen 2018

16.02.2018 Filmvorfuhrung ,Wo ist Tamieh® am 16.02.2018 im
Rahmen des ,Friendly Friday” um 19:00 Uhr in der

Jubilaumskirche Winnenden

10.04.2018 FuRRballintegrationsprojekt mit Herrn Jochen Baur ,
der GS Schelmenholz und dem SV Winnenden von
08:30 Uhr bis 13:00 Uhr in der Alfred-Karcher

Sporthalle

13.04.2018 »interkultureller Abend® im Rahmen des ,Friendly
Friday® um 19:00 Uhr in der Jubildumskirche
Winnenden

13.10.2018 ABENTEUER WIRTSCHAFT in der Hermann-

Schwab-Halle
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Noch nicht terminiert:

Fortbildungsangebot ,Frauen in Deutschland”

5.4 Ausblick 2018: MaRnahme KomBer startet in Winnenden

von Frau Nadine Kibler und Frau Monika Deyle

Die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter starten kontinuierlich
weitere Mal3Bhahmen, die dem Bedarf der Region — der Firmen sowie
der Flichtlinge — entsprechen. Die Paulinenpflege ist in der
beruflichen Orientierung fur Flichtlinge weiterhin aktiv und kann ab
Februar 2018 eine dritte MalRnahme starten: KomBer (,Kombination
berufsbhezogene Sprachférderung in Zusammenarbeit mit dem
BAMF“). Hierbei handelt es sich um eine 6-monatige MalRnahme, in
dem die Teilnehmer weiter Deutsch lernen (von B1 zu B2) und in die
Berufsfelder Metall/Sanitar, Lagerlogistik und Garten- und
Landschaftsbau einsteigen. Die praktische Arbeit beginnt zunachst in
den Werkstatten des Berufsbildungswerks in Winnenden, bevor
Praktika in Firmen der Region folgen. Die Mitarbeiter der Malinahme
begleiten die Teilnehmer auch in den Praktikaphasen in den Firmen
und bieten auch in dieser MalRnhahme die Unterstitzung fur die
Teilnehmer als auch Betriebe an. KomBer hat zum Ziel, die
Teilnehmer im Anschluss in Arbeit oder Ausbildung zu vermitteln. Die
Auswahl der Teilnehmer steuert das IBA-Team der Agentur fir

Arbeit/des Jobcenters.
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6. Anlagen

Anlage 1: Winnender Zeitung vom 26.05.2017

Manuela Voith wird Nachfolgerin

33-Jahrige tibernimmt im Rathaus die Stabsstelle fiir Integration

Winnenden (itz).

Die 33-jahrige Manuela Voith wird im
September vom Landratsamt Ludwigs-
burg nach Winnenden wechseln und
die Stabsstelle fur Integration Giberneh-
men. Am Dienstagabend hat der Ge-
meinderat sie gewahlt.

Sie geht flink zum Podium, um sich dem
Gemeinderat vorzustellen, lichelt in die
Runde, bevor sie etwas sagt, und spricht
gerne frisch von der Leber weg, antwortet
ohne Kunstpausen und erzihit bei ihrer
Vorstellung viel von dem, was far die Inte-
grationsarbeit in Winnenden wichtig ist.

Integration ist schon lianger ein groBes
Thema der Diplomverwaltungswirtin. Sie
war Arbeitsvermittlerin bei der Agentur fur
Arbeit in Waiblingen. Zugleich betreute sie
Langzeitarbeitlose, die wieder in Arbeit
finden sollten, und kam auch in Kontakt
mit dem Tafelladen Winnenden. Ab 2009
wechselte sie zur Arbeitsagentur Ludwigs-
burg. Damals schrieb sie ein Handbuch far
Migranten und griindete einen Arbeitskreis
Integration.

Von der Situation der Fluchtlinge in Win-
nenden weifl sie einiges. Dass Wohnungen
fehlen far 240 Fluchtlinge, die vom Kreis in
die Verantwortung der Stadt tbergehen,
hat sie erfahren. Dass die Stadt Probleme
hat mit Anwohnern der Festwiese von Birk-
mannsweiler, weil sie dort ein Wohnheim
aufstellen mdchte, weiB sie auch schon. ,Da
muss man halt hingehen und reden mit den
Leuten®, sagt sie.

Mit Ehrenamtlichen geht sie gerne um, ist
selbst mit Fluchtlingshelfern befreundet
und kann es nicht gut haben, wenn Haupt-
amtliche den Ehrenamtlichen nicht richtig
weiterhelfen, wenn zum Beispiel eine junge
Fluchtlingsfrau keine Erstlingsausstattung

Frisch gewihlt: Integrationsbeauftragte Manuela Voith mit OB Holzwarth.

bekommt. ,Euer Integrationsbeauftragter
ist ‘ne schone Pfeife, wenn er das nicht hin-
bekommt*, sagte sie einer Bekannten.
Manuela Voith stammt aus Eisenach,
kam mit 18 Jahren nach Stuttgart, schloss
ihr Studium als Diplomverwaltungswirtin
ab, arbeitete bei der Arbeitsagentur und
beim Landkreis Ludwigsburg. Sie ist ver-
heiratet, hat zwei Kinder im Alter von vier

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl

und einem Jahr und wohnt in Erdmannhau-
sen. Privat ist sie sportbegeistert und macht
Leichtathletik im Verein.

Auf sie fielen 13 Stimmen aus dem Ge-
meinderat. Ihr 49-jahriger Mitbewerber be-
kam sechs Stimmen. Er kennt zwar alle ein-
schligigen Gesetze und Erlasse, aber ihm
fehlt der direkte Kontakt zu Fltuchtlingen
und Ehrenamtlichen.
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Anlage 2: Winnender Zeitung vom 19.10.2017

Arbeit, die Biografien pragt

Manuela Voith leitet die Stabsstelle fiir Integration und Juliana Eusebi hilft als Freiwillige

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
MARTIN SCHMITZER

Winnenden.

Was ist die Aufgabe? Welche Paragra-
fen gibt's dazu? Welche Fordergelder?
Packen wir’s an. So— hat man den Ein-
druck—ist Manuela Voith ihre ersten 100
Tage als Leiterin der Stabsstelle fiir In-
tegration angegangen. Erstes habhaftes
Ergebnis: Es wird in Winnenden einen
Integrationsmanager geben, der durch
Zuschiisse finanziert wird.

Als Voith sich fuir Winnenden bewarb,
wusste sie schon: Es werden neue Flachtlin-
ge von der Obhut des Kreises an die Stadt
weitergegeben werden, und es wird Aufga-
be der Stadt, diesen Fluchtlingen Wohnun-
gen zu verschaffen, sie an die deutsche
Sprache heranzuftihren und ihnen Wege ins
Leben und ins Berufsleben aufzuzeigen.
Und sie kennt die Paragrafen und Richtlini-
en dazu aus ihrer fritheren Arbeit.

Zahlen iber Fluchtlinge lie8 sie erheben
und wies damit nach, dass das Land die
Stelle eines Integrationsmanagers far Win-
nenden finanzieren muss. Sie wurde bean-
tragt, ist genehmigt, und die Stelle ist aus-
geschrieben. Diese Frau oder dieser Mann
wird sich um die Berufswege der Fluchtlin-
ge kiimmern, wird sie fragen, was sie kon-
nen und arbeiten wollen und wird mit Ar-
beitgebern sprechen und htren, was sie
brauchen konnen. Die Koordination der ge-
samten Fluchtlingsarbeit wird bei Daniela
Voith im Rathaus bleiben.

Um Wohnungen ftr diese Fluchtlinge
kummern sich die stadtischen Immobilien-
verwalter und Ralph Koder und Angela
Eberl. Die Stadt plant zurzeit Wohnheime
an verschiedenen Stellen und verhandelt
zugleich mit dem Landkreis @ber Wohnun-
gen in den Fluchtli
heimen an der AlbertvillerstraBe und im
Schelmenholz. Voith ist zuversichtlich, dass
der Kreis Wohnungen an die Stadt vermie-
ten wird. Damit konnte die Stadt einen Teil
ihrer Unterbringungspflichten erfallen.

Nichste Aufgabe: In Arbeit sollen die
Fluchtlinge gelangen. Die Stabsstelle far
Integration hat im schicken Holzbauwohn-
heim beim Waldfriedhof schon die meisten
Flachtlinge erfasst, weiB schon, welche be-
ruflichen Erfahrungen sie mitbringen,
weiB, dass viele Kinder dabei sind. Bei den
129 Fluchtlingen in der AlbertvillerstraBe
mtssen noch Informationen beschafft wer-
den, von mindestens 60 Bewohnern muss
noch Konnen und Wissen erfragt werden.

Trotz Internet kommt das gute,
alte Schwarze Brett zum Einsatz

Um Fluchtlingen weiterzuhelfen, hat Ma-
nuela Voith etwas Altmodisches aufgebaut:
ein Schwarzes Breft, an dem ihr Helfer
Stellenanzeigen aufhangt, die er aus der
Zeitung ausschneidet. Bewusst verzichtet
sie aufs Internet, denn das haben Fluchtlin-
ge sowieso. Aber zum Schwarzen Brett
mussen sie erst einmal ins Rathaus kom-
men, und es entwickelt sich ein Gesprach
mit Mitarbeitern der Stabsstelle. Das bringt
mehr als 25 Mausklicks. Bei Voith hat sich
zum Beispiel ein Unternehmer aus Korn-
westheim gemeldet, der in Rudersberg
wohnt. Er sucht einen Monteur und ist be-

Vorhaben

M Jobs in der Stadtgartnerei werden
seit mindestens zwei Jahren fur Flichtlin-
ge angeboten. Zehn Stellen sind geneh-
migt. Aber Manuela Voith stellte fest, dass
von Februar bis Juli 2017 keine einzige
Stelle besetzt war.

B Es sind ,Forderintegrative MaRnah-
men“. Dort wird nicht permanent die vol-
le Leistung abgerufen, dafir bekommen
Migranten auch nur 80 Cent pro Stunde.
| Bisher hitten sich die Bewerber von
selbst im Bauhof melden sollen. Das
klappte nicht. Jetzt vermittelt Voith die
Leute vom Rathaus aus und geht mitihnen
zum Bauhof der Stadt. Drei Fliichtlinge
arbeiten nun dort.

W Die Baden-Wirttemberg-Stiftung hat
ein Projekt ,,Kicken und Lesen” angebo-
ten, das zehn- bis 14-jahrige Jungs Uber

IN frbeit

Wier e ertmlien) ﬁ
=

lobs fur Migranten gibt es am Schwarzen Brett im Rathaus, das Juliana Eusebi und Manuela Voith besti-

reit, einen Fluchtling einzuarbeiten und je-
den Morgen mit Auto aus Winnenden nach
Kormnwestheim mitzunehmen. Der Chef
chauffiert. Das konnte eine Chance sein fur
einen Winnender Fltuchtling.
Die Volkshochschule glbt mehrere
urse fur FI und die
Stabsstelle far Integration und die Sozial-
arbeiter in den Heimen vermitteln die
Fluchtlinge dorthin. Neue ehrenamtliche

FuRball wieder zum Lesen bringen konnte.
Voith hofft, dass Winnender Einrichtungen
daraufeingehen.

B Ein Projekt Fair Play ware sinnvoll. Im
FuRball lemen Kinder, nach Regeln zu
spielen. Voith spricht mit der Schelmen-
holzschule, ob sie zusammen mit der SV-
Winnenden das Projekt Ubemehmen
mochte.

= Konnte die Musikschule ein Interna-

Orchester aufbauen? Voith ist
im Gesprach mit Musikschulleiter Mathias
Mundl. Vom Bundesamt fiir Migration
konnte Unterstiitzung kommen.

W Der Deutsche Tumerbund unter-
stiitzt Sportangebote fiir Frauen mit Mi-
grationshintergrund. Hier sucht Manuela
Voith nach einem Projekttrager.

Foto Habermann

Dolmetscher wurden von der Stadt ge-
schult, so dass jetzt 34 zur Verfgung ste-
hen, die in 22 Sprachen von Albanisch bis
Urdu fibersetzen konnen. Im Augenblick
er!asst Manuela Voith, welche Sprachen in
Arztpraxen gesp werden,
u.ud sie fand schon eine Praxis, in der Ara-
bisch und etliche weitere vertreten sind.

Juliana Eusebi hilft ein Jahr
freiwillig in der Stabsstelle mit

Dies alles — und noch viel mehr - sind MaB-
nahmen, die Biografien von Fluchtlingen
verandern, die beeinflussen, ob ein Mensch
an seinem Zufluchtsort FuB fasst, sich ein-
lebt. ,Diese Arbeit prigt das Leben von
Personen®, sagt die 19-jahrige Backnange-
rin Juliana Eusebi, die ein Jahr im Bundes-
freiwilligendienst (Bufdi) in der Stabsstelle
fur Integration mithilft. Sie hat sich be-
wusst for die Fluchtlingsarbeit beworben.
~Ich mochte auch der Gesellschaft etwas
zurtickgeben * Sie selbst ist an den Roll-
stuhl gebunden und hat von der Allgemein-
heit viel bekommen: Zugang zu wichtigen
Einrichtungen, Hilfe gegen Hurden und
mehr. Jetzt will sie helfen, den Migranten
Hfirden aus dem Weg zu raumen. Von der
Arbeit im Btro mit

Voith und Christel Degendorfer ist sie be-
geistert: | Es ist was Tolles, wenn man sieht,
was sich alles entwickelt, wie die Leute zum
Beispiel immer besser Deutsch sprechen. Es
ist auch beeindruckend, wie viele Leute
her und Hilfe anbiet und ich
find’s schon, zu erleben, wie man Struktu-
ren weiterbaut, die den Menschen helfen.“
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Anlage 3: Blickpunkt vom 14.09.2017

Bundesfreiwilligendienst bei der Stabstelle fiir Integration

Katharina Ruzitschka beendete zum 31.
August ihren Bundesfreiwilligendienst
bei der Stabstelle fur Integration der
Stadt Winnenden. Im Laufe des Jahres
hat sie viel uber das Asylrecht und die
akteelle Flachtlingssituation gelemt.
Zum 1. September ist die Stelle des Bun-
desfreiwilligendiensts neu  besetzt.
Gleich zwei engagierte Menschen, Julia-
na Eusebi und Maher Ibrahim, wirken
zukinftig bei der Koordination und Or-
ganisation der Stabstelle mit.

Es ist sehr schade, dass die Berichter-
stattung zum Thema Fltichtlinge ther-

wiegend negativ ist“

Katharina Ruzitschka war mit ganzem
Herz Bundesfreiwillige bei der Stabsi lle
for Integration. Zun ihren Aufgaben ge-
hiirie neben der Hilfe zur Koordination
der Stabsstelle, auch die Pilege des Dol-
metscherpools. AuBerdem hat sie mit
den Geflochieen sogenannte Welcome-
passe bearbeitet, welche die Kompeten-
zen der Menschen beinhalten und als
Stutze fur das Leben und die Integration
in die Arbeitswelt in Deutschland dienen
sollen. Auch die Jobvermittlung und die
Vermittlung an die richtigen h-
partner, bei beispielsweise ichen
Fragen, gehorten zu ihren Aufgaben.
.Jch habe so viele tolle Menschen getrof-
fen, die alle bereit sind unsere Kultur
kennen zu lermen®, sapt die 19-Jihrige.
Daber findet sie es auch schade, dass die
Berichterstattung in den Medien tber-
wiegend negativ ist.  Naturlich gibt es
Fluchtlinge, die kriminell werden und
Drogen mehmen. Aber das ist nur ein
Bruchteil der Menschen. Ich wirde mir
wiinschen, dass jeder Mensch, egal wel-
cher Hautfarbe und Nationalitit, gleich
geschitzt wird® Auch nach ihrem Bun-
desfreiwilligendienst wird sie sich weiter
in der Flachtlingshilfe engagieren. Sie ist

ehrenamtlich im Freundeskreis Flacht-
linge Leutenbach und Winnenden tatig.
.Ober peue ehrenamtliche Helfer freven
wir uns immer sehr. Die Zusammenar-
beit mit Menschen aus anderen Kulturen
ist eine Bereicherung.”

w+Menschen helfen und neuve Erfah-
rungen sammeln**

Juliana Eusebi und Maher Ibrahim arbei-
enseitdem |. September in der Stabstel-
ke fur Integration als Bundesfreiwilligen-
dienstleistende mit. Die beiden freven
sich auf die vielen neuen Erfahrungen
und die Einblicke in die Flichtlingshilfe.

Ruzitschka.

Juliana Eusebi (Ii_) und Maher Ibrahim (re.) arbeiten seit dem
1. Seprember bei der Stabstelle fir Ivegrarion mis. I

Die scheidende Bundesfreiwilligendienstleistende Katharina

Maher Ibrahim wird ein halbes Jahr, Ju-
liana Fusebi ein ganzes Jahr bei der Ar-
beit der Stabstelle fur Integration unter-
stitzen. . Ich michte das halbe Jahr auch
dazu nutzen, noch besser Deutsch zu ler-
pen und um Flichtlingen zu helfen”,
sagt der 36-juhrige Maher Ihrahim, der
selbst kurdisch und arabisch spricht. Ju-
liana Fusebi freut sich auf den Einblick
in einen Bereich in dem sie noch relativ
frisch ist. Ich mtchie germe in der of-
fentlichen Verwaltung Erfahrung sam-
meln. Einen Einblick in die Politik habe
ich bereits durch mein Amt im Schuler-
beirat“ Die 19-jihrige hat das Ernih-

rungswissenschaftliche Gymnasium in
Waiblingen besucht. Als Schulerspre-
cherin der Schule wurde sie von den
Schulersprechern aus ganz Baden-Wornt-
temberg in das Gremium des Landes-
schalerbeirats gewihit. In dieser Position
engagiert sie sich im Kultusminiserium
und zusdtzlich im Verkehrsbeirat des
Landes Baden-Warttemberg und bertit
die Gemien als Scholervertetung. _Ich
denke der Bundesfreiwilligendienst gibt
mir die Moghichkeit, einen Uberblick
und ein Gesamtbild aber die Flachtlings-
thematik zu bekommen®, sagt Juliana
Fusebi abschlieBend. (er)

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl
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Anlage 4. Winnender Zeitung vom 30.11.2017

. u —
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Amer Matzkety mit Bildungs- und jobangeboten fir Flachtlinge: Das Militrennungsseminar gibt der neve Rathausmitarbeiter selbst.

Foto: Palmizi

Ein Kumpel, der direkt hilft

Amer Matzketly, selbst Fliichtling aus Syrien, ist neuer Bundesfreiwilliger im Rathaus

Von UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ReGINA MUNDER

Winnenden.

Maler, Gartenhelfer, Reinigungskraft,
Zeitungszusteller ... Ein Jobangebot
hangt ordentlich Gber dem anderen
an der Pinnwand im ersten Stock des
Rathauses. ,Essind |obs, die Flicht-
linge ohne groRe Deutschkenntnisse
machen kdnnen®, sagt Amer Matzket-
ly. Der Syrer ist neuer und zweiter Bun-
desfreiwilliger in der Stabsstelle for

Integration.

»Memne Idee tst, die Anzeigen ins 1sche
und Arabische zur obersetzen 1mdzlxnl§! -
bewerberwohnheim zu hingen®, sagt

26-J . der selbst eln Jahr und sechs
Monate In der Gemeinschaftsunter-
kunft an der Albertviller StraBe mohnt
hat. _Aber eigentlich wollen wir, die
Flochtlinge und Migranten zu uns Ins Rat-
haus kommen. “ Sobald jemand eine Bletbe-
chance hat, 12dt die Stal e thn ins Baro
ein, das sich die Letterin Manuela Voith mit
den Bufdis teflt. Wir n thn, was er
mochte, etne Schulausbildung, etnen
Sprachkurs, etnen Job, und halten das in e1-

nem Formular fest. Damit kann die wette-
re Hilfe viel konkreter, oft auch mandlich,
erfolgen. , Als Flochtling bekommst du let-
der oft etnen Haufen Papier und keine di-
rekte Antwort.”

Wie funktioniert Deutschland? Ein
Seminar zur Milltrennung

Amer Matzketly spricht Arabisch und Eng-
lisch, sein Deul tst nach zwe! Jahren in
Deutschland schon erstaunlich gut.  Aber
ich musste sehr lange warten, bis ich einen
Sprachkurs machen konnte, das hat mich
frustriert, manchmal ar aggressiv ge-
macht.* Erstﬁuh.dgernunmﬂest:-
mannsweller eilne Wohnung hat, in Ruhe
lernen kann und sich nicht mehr in der
A Wohngemeinschaft dber die Mit-
bm a muss, die stch fiirs Sau-
bermachen nicht zustindig fahlen. Aus die-
ser Erfahrung heraus tst auch die Idee zu el-
nem kleinen Seminar entstanden, das Amer
Matzketly am 15. Dezember um 18 Uhr
beim Friendly Friday in der Jubtliumskir-
che halten wind: die Molltrennung im
Rems-Murr-Kreis. Auf Englisch und Ara-
bisch wird er die vier Tonnen und das
Pfandsystem erldutern.

wetl er die Flachtlingsperspektive sehr
gut kennt und sich selbst besser lnltignemn
machte, hat sich Amer Matzketly far den
achtmonatigen Bundesfretwilligendienst

entschieden. ,Metne Hoffnung 1st, dass ich
danach eine Ausbildung zum GroBhandels-

kaufmann machen kann.* In en, in sel-
ner Helmatstadt Aleppo, hat er Betriebs-
wirtschaftslehre eren,

zu
brach aber ab, um 2012 etne Tochterfirma
des syrischen Audlosystemherstellers im
Nord-Sudan zu len:hy.s Der B

zwang thn, eine Welle In die Tarkel zu ge-
hen. Er kehrte zu elner anderen Firma in
den Stadsudan zurock, bis es auch dort zu
gefdhrlich far thn wurde. 2015 beantragte
er Asyl in Deutschland.

Bel der Paulinenpflege durfte er sich eh-
renamtlich engagteren, mittlerwetle lernt er
auch Gebirdensprache.  Mich interesstert
die Sozialarbett. In der Asylunterkunft hat-
te ich Freunde aus allen Lindern.® Amer
Matzketly tst kontaktfreudig und hat Ma-
n ualititen. . Von Broschiiren halte ich
nicht viel. ich will mit den Leuten als Kum-
pel reden und thnen direkt helfen.* Und set
es, dass er thnen erklirt, wie sie mit dem
Bus zur Arbelt nach Berglen kommen.

Internet fehlt

W .In der Asylbewerberunterkunft
gibt es immer noch kein Internet. Wir
sind dran, dass sich das verbessert”,
sagt Integrationsstellen-Bufdi Amer
Matzketly iber die Hauser des Kreises.

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl
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Anlage 5: Winnender Zeitung vom 31.01.2018

»Ich war halt nie ganz deutsch®

Die erste Winnender Integrationsmanagerin ist mit unterschiedlichen Kulturen grof geworden und hat Ethnologie studiert

wissen, wo
und wie sie arbeiten kianten, ob Ihre Zeug-
nime aus dem d -

i
ib
i
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Anlage 6: Blickpunkt vom 21.12.2017

Vortrag , Richtig Mill trennen -
WAS kommt WO hinein?”

A0

Zuhause’

N W L UE e

IN

Etwa 20 Interessierte sind der Einladung
der Stabsstelle fiir Integration, der Ab-
fallwirtschaftsgesellschaft des Rems-
Murr-Kreises mbH (AWG) und dem
Team des Friendly Friday um Stefan
Layher und Annette Hérdter zum Vor-
trag ,Richtig Miill trennen - WAS
kommt WO hinein?** am Freitag, 15. De-
zember 2017, in die Methodistische Ju-
bildumskirche Winnenden gefolgt.

Frau Stetter von der AWG hat in einem

sehr lebhaften Vortrag, dass Miilltren-
nungssystem des Rems-Murr-Kreises er-
ldutert und die Nachhaltigkeit der Miill-
trennung an vielen Beispielen veran-
schaulicht.

Die Bundesfreiwilligendienstleistenden
der Stabsstelle fiir Integration Frau Euse-
bi und Herr Mazketly haben dabei die
Moglichkeit gegeben, in die englische
und arabische Sprache zu dolmetschen.
Da auch franzosische sprechende Besu-
cher unter den Interessierten waren, hat
Frau Stetter von der AWG spontan den
Vortrag auch ins Franzosische iibersetzt.
Der Friendly Friday -als offener Treff-
freut sich iiber Besucher in der Evange-
lisch-methodistischen  Jubildumskirche
freitags von 19.00-21.00 Uhr. Jede(r) ist
herzlich willkommen!(mv)
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Anlage 7: Blickpunkt vom 21.09.2017
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Anlage 8: Blickpunkt vom 23.11.2017

IBA-Team priisentiert Autgabenfelder

Ehrenamtliche informieren sich

Etwa 30 Ehrenamtliche,
Hauptamtliche und Un-
ternchmer sind der Ein-
ladung der Stabsstelle
fiir Integration der Stadt
Winnenden gefolgt und
konnten eine interessan-
te Prasentation des IBA
Team unter der Leitung
von Robert Steinbock am Montag, 13.
November 2017, im Rathaus folgen.

IBA steht fiir Integration, Beratung, Ar-
beit oder Ausbildung. Damit Fliichtlinge
beruflich besser FuB fassen kénnen ha-
ben die Arbeitsagentur, das Jobcenter
und der Landkreis die zentrale Anlauf-
stelle eingerichtet. Nach BegriiBung
durch die Stabsstellenleiterin Manuela
Voith startete Robert Steinbock in eine
spannende Priisentation. Neben der Aus-
richtung des IBA-Teams auf die acht
Herkunfislinder Syrien, Afghanistan,
Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, und
Somalia fiir asylberechtigte/anerkannte
gefliichtete Menschen, wurde die Orga-
nisationsstruktur fiir Asylbewerber und
Geduldete (linderunabhiingig) vorge-
stellt. Neben zwei Berufsberaterinnen
fungieren zwei IBA-Jobvermittler als
Ansprechpartner fiir Betriebe und unter-
stiitzen die Bewerberinnen und Bewer-
ber bei der Suche nach passenden Aus-
bildungs- und Beschiftigungsmoglich-

keiten. Samtliche An-

c L4
sprechpartner/innen des

inw IBA-Teams fiir Wi -
Zb{ Se.’ eams fiir Winnen

< WINNENDEN sentation vertreten und

den waren bei der Pra-

standen Rede und Ant-
wort.

Als Teamleiter beleuch-
tete Robert Steinbock die Aufgabenfel-
der rund um das IBA-Team wie der Be-
ratung und Erstellung einer individuellen
Integrationsstrategie, der Vermittlung in
Deutschforderung und der Unterstiit-
zung bei der dauerhaften Integration
durch gesetzliche Forderinstrumente.

Von den circa 3.100 Menschen, welche
das IBA-Team derzeit betreut, werden
190 gefliichtete Menschen aus Winnen-
den betreut. Circa 151 dieser gefliichte-
ten Menschen sind jiinger als 35 Jahre.
Fuir diesen Personenkreis steht das The-
ma Ausbildung beziehungsweise Teil-
qualifikation im besonderen Fokus.

Forderinstrumente wie die Einstiegsqua-
lifizierung, die Probearbeit, die Qualifi-
zierung wihrend einer Beschaftigung
(WeGebAU), der Eingliederungszu-
schuss und die Hospitation wurden be-
leuchtet und interessierten Unternehmen
vorgestellt.

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl
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Anlage 9:

Winnender Zeitung vom 10.10.2017, Seite 1, Sondervero6ffentlichung

MESSE ABENTEUER WIRTSCHAFT

Messetag am 11. Oktober 2017 | 9 -

www.abenteuermensch-online.de

6 Uhr

Winnenden

Veranstaltungswoche

9. - 14. Oktober

Messetag am 14. Oktober, 10 - 14 Uhr

www.abenteuer-wirtschaft.net

ABENTEUERMENSCH

Hartmut Holzwarth, Oberblrgermeister der Stadt Winnenden

Die eigene Berufswahl

Liebe  Schiilerin-
nen und Schiiler,
liebe Eltern, sehr
geehrte Aussteller
und Gaste,

Den richtigen Aus-
bildungs- oder Stu-
dienweg einzu-
schlagen gehért zu
den folgenreichsten
Entscheidungen,

die junge Menschen
treffen. Sie stellen
damit wichtige
Weichen fir ihre
Zukunft. Und ge-
nau das macht diese

im Fokus

die Gesundheitsberufe
von morgen®. Als zen-
traler Gesundheits-
standort im Kreis ist
Winnenden die richtige
Plattform fiir diese Ver-
anstaltung.

Nehmt also die Gele-
genheit wahr, Euch vor
Ort iiber vielfaltige Be-

ten far

9. - 14. Oktober 2017 in Winnenden: Ein Angebot fir alle, die bald die Schule beenden

Messe fiir Berufswahl und Ausbildung

Vom 9. bis Zum 14 Oktoher 2017 findet zum zwdlften Mal

die Ber

Wirtschaft, Uber-

gang Schule - Belui“ in Wlnnenden statt. Zum dritten Mal

dabei ist die Ber

und Pfl

mit dem

Schwerpunkt

Berufe wandeln sich durch die
Digitalisierung rasant, damit
stellt auch die Ausbildung
neue Herausforderungen an
Schulabginger und Berufsan-

Programm der
Auftaktveranstaltung

# 19 Uhr: Begriiung
Hartmut Holzwarth, Ober-

finger. Insb ds die Ge-

mformleren und zu-
gleich Kontakte zu hie-
sigen Unternehmen zu
kniipfen. Denn  eine
gute Ausbildung oder
ein gutes Studium sind
Investitionen in Eure
ukunft!

Entscheidung
schwierig.

Herzlich méchte ich deshalb

S0 meister Hartmut Holzwarth.

Doch damit nicht genug: Am

insbesondere die kiinftigen 11. Oktober findet bereits an
Schulabgingerinnen und gleicher Stelle die Ausbil-
hulabe inladen. unse- d Ab

re Veranstaltungswoche zum
Thema Berufswahl zu besu-
chen. Bei der Ausbild

Mensch® statt. Sie riickt rund
30 Ausbildungsberufe und
rund 10 Studienginge im Ge-

se , Abenteuer Wirtschaft* am
14. Oktober in der Hermann-
Schwab-Halle kénnt Thr Euch
iiber mehr als 50 interessante
Berufe und rund 30 spannende
Studiengéinge informieren!

sundheitswesen in den Mittel-
punkt. Auch die Auftaktveran-
staltung am 9. Oktober im
Festsaal des Rems-Murr-Kli-
nikums steht in diesem Kon-
text und tragt den Titel ,Ge-
sundheit 4.0 — Perspektiven fiir

inscht
Bild: Steinemann

Ich wiinsche allen be-

und Pflegeberufe
sind im Wandel - und bieten
darum auch besonders vielsei-
tige berufliche Perspektiven.
»Kliniken insgesamt zu-
kunftsfiahig aufzustellen, ist
eine zentrale Herausforderung
der Gesundheitsbranche®, sagt
Dr. Marc Nickel, Geschafts-
fithrer der Rems-Murr-Klini-
ken gGmbH. , Gesundheit 4.0 -
Perspektlven fur die Gesund-

teiligten Unternehmen
gute G it

mif
ten Nachwuchslcraften Allen,
die diese Ver

von morgen® heifit
daher das Schwerpunktthema

Stadt Winnen-
den und Dr. Marc Nickel,
Geschaftsfithrer Rems-Murr-
Kliniken gGmbH

® 19.15 Uhs: Impulsvortriige
Medizin 4.0, Dr. Mare Nickel,
Rems-Murr-Kliniken gGmbH

Mitarbeiter 4.0,
Christian Graziosa, Klinikum

Der Treffpunkt far Ausbildung und Studium.

Zum dritten Mal wird die Berufsmesse ,Abenteuer Mensa:h"-

Messe fiir

Bild: Palmizi

und Pfl in

in

die Berufsorientierungswoche integriert. Am 11. Oktober
2017 gibt es von 9 - 16 Uhr Informationen aus erster Hand.

bei der

SchloB Winnenden ZfP Bei  der bildu Vortragsprog
»Abenteuer Mensch® fiir Ge- Messe ,Abenteuer Mensch*
Wie die Di. und Pflegeberufe

Ausb)ldung verandert, NlcCIlE

méglich gemacht haben, da-
runter federfithrend unsere
Stabsstelle firr Integration im

athaus, danke ich heralich.
Sie geben damit jungen Men-
schen an der Schwelle zum Be-
rufsleben hervorragende Ori-
entierungs- und  Entschei-
dungshilfen mit auf den Weg.

Hartmut Holzwarth
Oberbiirgermeister

der Berufsorientier
,Abenteuer Wirtschaft*, die
mit der Auftaktveranslali.ung
am 9. Oktober um 19 Uhr im
Festsaal des Rems-Murr-Kli-
nikums Winnenden beginnt.

Ehrenamtliche Dolmetscher
stehen zur Verfiigung.

‘Anmeldung unter
zuhause@ winnenden.de.

[l

"'

KARCHER

Ich wage mich nur in
groBen Gruppen aufs

Eis

makes a difference

Kittel, Bild um fiir
Gesundheitsberufe (BZG)

® 19.45 Uhr: Podiums-
diskussion

Mit Verantwortlichen der
Rems-Murr-Kliniken, des ZfP
und des BZG

m 20.15 Uhr: Gemeinsamer
Ausklang und Diskussion

am 11. Oktober 2017 kénnen
sich interessierte Besucher von
9bis 16 U'lu- uher bild

= 10 Uhr: Zel( und Stress
mit

mogli dhei

dem Arb her die

nG
und Pﬂegeberufen in der Her-
alle

Aushildung meistern

rnelia Cantiani,

ren. Aussteller sind vor Ort
und es gibt Mitmachaktionen
an verschiedenen Sténden. Zu-
sitzlich gibt es ein Vortagspro-
gramm, dessen Vortrige je-
weils 30 Minuten dauern.

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl

o
betriebliches Ausbildungs-
wesen, Klinikum SchloB Win-
nenden ZfP
m 10.30 Uhr: Die Ausbildung
im Krankenhaus
Referent: Matthias Haller,
Pflegedienstleitung Rems-
Murr-Klinikum
® 11 Uhr: Ausbildung in der
Gesundheits- und Kranken-
pilege/Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege und aushil-
dungsintegrierter Studiengang
»Angewandte Gesundheits-
und Pflegewissenschaften®
Referentin: Nicola Schmidt,
Pflegepédagogin, Bildungs-
zentrum fiir Gesundheitsberu-
fe (BZG)
® 12 Uhr: Hebammenaus-
bildung
Referentin: Astrid Polentz,
Fachbereichsleitung
Hebammenausbildung (BZG)
® 14 Uhr: Bundesfreiwilligen-
dienst, Freiwilliges Soziales
Jahr

Krei .
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Berufsorientierung in Winnenden reman scwab halie, winnenden

MESSE ABENTEUER WIRTSCHAFT o™t oremer  Messetag am 18 Otober, e et [

Messetag am 11. Oktober 2017 | 9 - 16 Uhr

www.abenteuermensch-online.de

ABENTEUERMENS CH

Ausbildungsmesse .Abenteuer Wirtschaft* am Samstag, 14. Oktober von 10 - 14 Uhr, Hermann-Schwab-Halle

Berufe erleben bei der ,,Abenteuer Wirtschaft“

VR-JobStarter

Die Beratung fir den sicheren Start
in Ausbildung, Studium und Beruf.

| f e—

ook davianiege:  VOIksbank Stuttgart eG KT

Bel Berufsanfangern herrscht
viel Gesprichsbedarf. Die Ausbil-
dungsmesse ,Abenteuer Wirt-
schaft* in Winnenden liefert von
10 bis 14 Uhr jede Menge Infor-
mationen, Ansprechpartner und
Mitmachaktionen  zur

wahl. An 31 Standen besteht Ge-
legenheit, sich dber fast 100
Ausbildungsberufe und gezielt
(iber Winnender Unternehmen zu
informieren.

® Die Aushildungen im Oberblick:
Altenpfleger/-in (14), Automobil-
kaufmann/-frau _(6), Bankkauf-

‘www.bildungszentrum-wohifahrtswerk.de z‘ ' l.
Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in
mit staatlicher Anerkennung

Unsere Berufsfachschule fiegt zentral
in Stuttgart und ist offentfich sehr gut
erreichbar.

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
Silberburgstr. 93, 70176 Stuttgart
Ansprechpartnerin: Nadine Henninger

Tel. 07 11 /6 19 26-830 g0 ahre
nadine henninger@wohifahrtswerk de R TN Wik

Schule - und was dann?

* Du willst in Ausbildung oder Studium?
Wir bieten objektive, unabhéingige und
neutrale Orientierung in der Berufswahl!

+ Du brauchst eine Ausbildungsstelle?
Wir vermitteln!

* Berufsschulstoff zu schwer?

Wir férdern deine Nachhilfe!

* Probezeit nicht bestanden?

Wir helfen!

Vereinbare einen Beratungstermin
bei der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
Waiblingen unter der kostenfreien Nummer
0800 4 5555 00 oder per E-Mail unter
waiblingen.151-U25@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Waiblingen

Grondung vor Uber 80 Jahren ist JUDO der

(18,20), Bankkauffrau/
-mann mit Zusatzqualifikation Fi-
nanzassistent/-in (18), Biirokauf-
mann/-frau (15) Elektroniker/-in
Automatisierungstechnik  (27),

in - OTA (16, 17), Polizeibeamter/-
in im mittleren Polizeivollzugs-

(10, 16,

dienst (23),

17), in (7),
Frzlehcr/—m (14,30), Fachange-
1lte/.

r

frau (4),
-in (22), Sozialversicherungsfach-

el
|.-..«mn.u-n (19), Fachangestellte/-r
fur Baderbetriebe (30), Fachinfor-
matiker/-in (15, 21),

(5),), Sport- und Bewegungsthera-
peut/-in (1), Stastl. geprifte/-r

tiker/-in ik (10), (1),

Sport. _und
staatlich

Fachinformatiker/-in Sys\emmle-

gration (16, 17, 28), Fachkraft fiu

l.agerlag-nsuk (/) (4, 6, 8. 24, 20),
‘achkraft fur

geprull mit Zusatz Kulturmanage-
ment (1), technischer Produktde-

signer (26,31), Textilreiniger/-in
15), in fir

(m/w) (
(21]' Fi 8¢ (24), Fahr- (28} Verfah-
3 fiir Kunst-
tent/-in (20), Friseur/-in (13), Ge- stolL und Kxulschukt?chmk 31),
dheits- und (mmlem- (16, 17), im Poli-
pfleger/-in (16, 17), G I Bachelor of Arts - BWL-Ind E
und Krankenpfleger/-in (15, 16, um) (23).

17), Handwerksberufe Info-Bus,
Belicsiabunenliager. o (14). -
dustriekauffr

31), JugencL und Heunermeher/vm

30). 7

(25,26), Zerspanungsmechaniker/-

in - Fachrichtung Drehen und Fri-
n (9)

® Studium im Oberblick: Bachelor
of Arts - BWL Handwerk (6), Ba-
chelor of Arts Angewandte Ge-

(28), Bachelor of Arts Gesundheits-

management (15), Bachelor of Arts ®

Public Management (30), Bachelor
of Arts Rentenversicherung (5), Ba-
chelor of Arts Soziale Arbeit (14,

15), Bachelor of Arts - Soziale Ar-
beit Schwerpunkt offene Kinder-

(3, 14), d Fahrzeug-
K

fiir Pflege

und (3), Bachelor of

(6),
und Fnhrzeugbnuer/-m (6), Kauf-
fi

und G
tegrierter S\udlengang (16, . Ba-
of Art:

Arts Spos
ness- und Hmllh 1), Bﬂchelor al

Schulen im Uberblick: Bildungs-
angebote solventen /Berufs-
einsteiger /Schilerkurse (2), Kauf-
ménnisches Berufskolleg (12), So-
Tialwissenschaftliches Gymnasium
(12), Wirtschaftsschule (129; Wirt-
schaftswissenschaftliches Gymna-
sium (12),

r
(4, 5, 6, 10), Kaufmann/-frau fur
Spedition und_Logisti

chelor
wissenschaft (15) Bachelor o( At
(19),

21, 27), Bnchl-lnr of E: ing -
mit

tungen (10), Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen (16, 17, Kaut-

Bachelor of Arts Beratung fi Bil-
dung, Beschaftigung und
(19), Bachelor of Arts — WL

ann/-frau im Grof- und AuSen-

handel (3, 20), KF7

ker/-in_(6), Kinderpfleger/in (30),

Koch/Kochin (4, 10, h) Konstruk-
26, 28),

counting & Controlling (10), Ba-
chelor of Arts BWL Bank (18, 20),
Bachelor of Arts - BWL Diensileis.
), Bachelor of

Maschinen- und Anlnxu\fuhmr/ in
@, Mechatroniker/-in (10, 21, 27),

Arts BWL—Induslno (26) Bachelor
u! An BWL Internati lunal Busi-

@1,
Openuons(uhmschn/r Assistent/-

lanage-
nu'm (10), Bachelor of Aru BWL

Avatildusg  Industriomechaniker
(27), Bachelor of Engineering Me-
chatronik (10, 31), Bachelor of En-
gineering - Wirtschaftsinformatik
(5), Bachelor of Engineering Wirt-
schaltsingenicurwesen (10, 28, 31),
Bachelor of Science Angewandte
Informatik (10, 28, 31), Bachelor of

ience schaftsinformatik (10,
14, 28), Bachelor of Science - Wirt.
(26), Poli-

dienst (14), FSJ (14)

AmﬂOHDM'ZO!JchNgnM
tiker bei der Berufsbdrse am
Gymnasium von 16.45 Uhr - xuovm

In den Klammern sind die
vermerkt.

Ausbildungsmesse ,Abenteuer Mensch® am Mittwoch, 11. Oktober von 9 - 16 Uhr, Hermann-Schwab-Halle

Berufe erleben bei der ,Abenteuer Mensch*

Bei der Messe .Abenteuer
Mensch* am 11. Oktober kénnen
sich interessierte Besucher von 9
bis 16 Uhr Giber Ausbildungsmog-
i i in its- und

22), Anlagenmechaniker/in (8), Ar-

beitserzieher/in (14), Assistent/in
im Gesundheits- und Sozialwesen

(18), Betrouungskcraft (10), Betreu-

ungskraft nach §§ 43 (22), Elektro-
i

H

auf dem Gebiet der
Als weltweit agierendes Unternehmen bieten wir mit
innovativen Lsungen immer neve Perspektiven for den
verantwortungsvollen Einsatz von Wasser in der Haus-
und Gebaudetechnik.

‘Wir bilden aus:
+ Industriekauffrau/-mann
Fachkraft (m/w)
for Lagerlogistik
Industriemechaniker/-in

Fachkraft (m/w)
for Metalltechnik

—Fudo—
JUDO Wasseraufbereit:
Poriod 350 71351 Winanden

Telefon 07195 692-0
E-Mail: personal@judo.eu | judo.eu =

‘wew bildungszentrum-wohlfahrtswerk de "N N
Staatlich anerkannte Ausbildung (2-jahrig)
fiir junge Menschen im Sozialbereich

Servicchelferfinnen Ubernehmen Service
und Assistenz in Sozialen Einrichtungen.
Die Ausbildung davert zwei Jahre.

Bildungszentrum Wohifahrtswerk
Silberburgstr. 93, 70176 Stuttgart
Ansprechpartnerin: Melanie Haumann

Tel. 07 11/ 6 19 26-840 200 Jahre
melanie.haumann@wohifahrtswerk de I e

in der
Schwab-Halle

r/in (8), Ergo-

therapeut/in (1, 2), Exzicher/in (14,

18), Fachinformatiker/in - System-
(7, 8),

Folgende Ausbildungsméglichkei-
ten werden vorgestellt

(1,9
m Gesundheits- und Kranken-
pfleger/in (9, 18), Hauswirtschat-
ter/in (4, 12, 22), Hebamme/Ent-

= bindungshelfer (9); Heilerzie-

o Preiwilli . '
Uberblick: Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) (13).

® Ausbildung |m l‘hcrbhrk All-

14, 21), Heiler-
zichungspfleger/in (6, 14, 1), Heil-
padagoge/in (14), Kauffrau/-mann
far Bumkommumknlmn (7), Kauf-

er/in (6) Alu-nynogahx-uur/m @23,
4,5, 9, 21), Alten-

p! «vgthel[m'/m e Migranten
(19,20) Altenpfleger/in (2,3, 4,5, 6,
10,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21,

Bild: Kneschke - Fotolia

Ge-

machen Freude.
(7. 8), Fachange-
stellte/r (23), Notfallsanititer/in
3), Operationstec] e/r Assis- un ),
tent/in - OTA (8), Physiotherapeut/
in (20), Servicehelfer/in im Sozial- : Bachelor

und Gesundheitswesen (13), Sport-

undheitswissenschaften fiir Pflege
u..d Geburishilfe (9), Bachelor of
(7,

2

Gesundheits- und Pflegeberufe im Fokus.

Bild: Gaby Schneider

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl

frin Bciior o Arte - Seaiate Ar.
beit (7,4), Bachelor of Arts - BWL-
Gesundheitswirtschaft (8), Master
of Arts - Padagogik und berufliche
Bildung mit den Vertiefungsrich-
tungen Betriebspadagogik, Fih-
rungspadagogik, Berul;pndagoglk
Padagogik im Rettungswesen,
zial- und Hellpadagogik, Ctuna:
heits- und_Pflegepadagogik (14),
Bachelor of Arts - Social Manage-
ment fiir Arbeitserzieher/-innen,
Erzicher/-innen und _Heilerzie-
hungspfleger/-innen (14), Bachelor
lanagement

lepndngngon/-mmvn (14), Bache-
lor of Arts - Business Administrati-
on: Management im Sozial- und
Gesundheitswesen (dreijahrig, be-
rufsbegleitend, auch ohne Abitur
moglich) (14).'

geht es onfine zum Standplan:
/562085895 de/6.htmi

hittpy//s

In den Klammern sind die
Standnummern vermerkt.
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Berufsorientierung in Winnenden remannscwab-+a

MESSE ABENTEUER WIRTSCHAFT ™% cicorer

Messetag am 14. Oktober, 10 - 14 Uhr

www.abenteuer-wirtschaft.net

ABENTEUERMENSCH

Messetag am 11. Oktober 2017 | 9 - 16 Uhr

www_.abenteuermensch-online.de

Impuls- und ige zu

und

Ausbildung in Zeiten der Digitalisierung

Wie gelingt gutes Zeitmanage-
ment in intensiven Lemphasen?
Wie verandern Smartphone und
soziale Netzwerke die Ausbil-
dung? Weiche Rolle spielt die Di-
gitalisierung im Klinikalltag? Zu
diesen und vielen weiteren rele-
vanten Themen rund um die Be-
rufswahl informiert das umfas-
sende Vortragsprogramm.,

Die Rems-Murr-Kliniken gGmbH
und das Klinikum Schlo Winnen-
den Z{P bieten in Kooperation mit

heit
ﬁluge Moglichkeiten fiir den Start
ins Berufsleben. Dazu ziihlen infor-
mative und erkenntnisreiche Vor-
triige zu Schwerpunktthemen.
ahlreiche Referenten berichten
:m Rahmen von Fachvortrigen
chwerp ema ,Gesund-
heit. 4 0 (bei der ‘Auftaktveranstal-
tung) sowie iber die Berufsper-
spektiven i sundheits- und
Pﬂegcseklor (bei der ,.Ab.fnu-uer

Gut vernetzt und immer erreichbar: Die Generation ,Y* und ,Z*.

Bild: goodiuz - Fotolia

Digitale & machen
auch vor dem & Dienst

bei der

alti iven und Ent-
8 htet

und dem Gesundheitswesen nicht
Halt. Anhand der Themen Perso-

Mensch*
Auch bei der Ausbildungsmesse

Mensch). Dy g des Bun
freiwilligondienstes  wurde . be-
wusst auf 14 Uhr gelegt, da auch

werden

bericl
Pflegedienstleiter Matthias Haller.

bz Bildungszentrum fiir
Gesundheitsberufe Rems-Murr

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen?
Sie suchen einen herausfordernden Beruf?

‘ !

Wir haben spannende
Ausbildungs- und Studienplatze!

ZumlAprIl
dheits: tind Kiankenisf

sollen.
Auftaktveranstaltung:
-Gesundheit 4.0*

Folgende Impulsvortriige sind bei
der Auftaktveranstaltung am 9. Ok-
Kober 2017 ab 19 Uh im Festsaal

und Mensch® far Gesund- # 11 Uhs: Ausbildung in den Ge- etk Sty
werden Ver- heits- und am 11 und und Kinderkr
inderungsansiitze des Klinikums Oktober berichten a dhei
shizziort. Virtuelle Messen, On-  der Berufspraxis und zeigen Zu- pllege und aushildungaintegrierter Zum . Chtcbar
1 ‘sowie im Gesun Ge- dheite- und Krankenpfl
spezielle & heits- und ich auf. dheits- und u
gramme sind Chancen, dem Fort- ten*. Referentin: Nicola Schmidt, Heb /Entbind fl
schritt im Krankenhaus Rechnung @ 10 Uhr: Zeit und Stress managen ru " : "
S trages . 5 it dos Acbdiinle: T pacagogin Hidmpwent Ausbildt iertes Bachelor-
e Rusbiliung virtstorn. Ratwn: e A i toh

lW-e‘

TR

Ausbildung verindert*

Rdelvnun Nicole Kittel, %chnu:-
far R

oo

= Medizin 4.0
Referent: Dr. Marc Nickel, Ge-
schiftsfiihrer der Rems-Murr-Kli-
niken gGmbH

hn\tbtmk- Rems-Murr (BZG)

Stindiges , Vernetztsein® und die
Tatsache, 24 Stunden erreichbar z7u
sein, bestimmt zunehmend das Le-
ben der jungen Menschen. Dies
yerindert swangalaufig auch die
Wel

Kliniken insgesamt
tellen, ist eine zentrale He-
der G i

c)w A:dvrderungen stellt dles nn

branche. Wie reagieren die Rems-
Murr-Kliniken auf diese Heraus-
forderung? Dieser Frage geht Dr.
Nickel am Beispiel der Zukunfts-
strategie der Kliniken nach und
zegt aut, wie es weiterhin gelingen

m Einsatz dlmhler
Nehees Whe gelingt es Lehrenden,
die Auszubildenden fiir den Unter-
richt zu begeistern? Diese Themen
beleuch(el Nicole Kittel.

tin: Cornelia Cantiani, betriebl
chu Ausbildungswesen am Klini-
kum Schlo8 Winnenden Z{P

Die Work-Life-Balance spielt auch
in der Ausbildung oder im Studium

ine Rolle, wo von jungen Men-
Sl Apedein

Studium oder klassische Ausbil-
nng‘l Nicola Schmidt spricht {iber
die verschiedenen Ausbildungs-

méglichkeiten in der Pflege. Auch

berichtet sie iiber die Aufgaben des
verantwortungsvollen und heraus-

on und ein hohes Engagement go-
fordert wird. Der Vortrag soll aul-
zeigen, wie man Stress vor

¥ann ‘und was Stress’ ausideen
kann? Neben der akuten Stressbe-
wiltigung werden langerfristige
Strategien fiir gutes Zeitmanage-
ment in Zeiten erhohter Lernpha-
sen vorgestellt.

® 12 Uhr: Hebammenaushildung.
Refelvnlin; Astrid Polentz, Fach-

(ﬁir Pflege und Geburtshilfe)* (DHBW)

Unser Angebot:

Aus-
bum«g in den Rems-Murr-Kliniken und im Zentrum fiir
ychiatrie - Klinikum Schiof

Seminare

dung (BZG)

Im Oktober sartet der erste Aus-

bildungskurs zur Hel

Entbindungrolieger an der Eie
am

® 1030 Uhr: Die im
Krankenhaus. Rnh-n-nl Matthias
Haller, Rems-

zin fur die Menschen im Rems-
Murr-Kreis zu gewihrleisten.

- \Ill-rbelln 4.0

an Graziosa, Per-
son-ld.\reklnr, I(llmkum Schlof
Winnenden Z4

19.46 Uhr:

Die drei Referenten werden im An-

Murr-Klinikum

Leitung Personal & Recht Rems-
Murr-Kliniken gGmbH.

Die t als
Wochseummamarks der Zoloualt und
bietet sp..mna Berufsfelder in
der Uber die praktische
Ausbxldung am Klinikum und die

. ei { TVASD/TVLinklusive

o die Option auf Ubernahme nach der Ausbildung

Ihr Profil:
Fir die Reit

fiir G b Remis-Muxr:

Astrid Polentz informiert tiber die
Aufgaben und Perspektiven dieses
verantwortungsvollen und span-
nenden Berufsbildes.

® 14 Uhr: Bundesfreiwilligen-
dienst, Freiwilliges Soziales Jahr.
Referent: Kreisjugendring.

Schwerpunktthema .Gesundheit 4.0

Bedarfsgerecht lernen

Digitalisierung bestimmt das Leben
der Menschen, dies verandert auch
die Ausbildung. Sagt Nicole Kittel,
Schulleiterin des Bildungszentrums
fir Gesundheitsberufe Rems-Murr.

Nicole Kittel: Sowohl Ausbildungs-
inhalte, als auch der Einsatz didakti-
scher Methoden missen den Bediirfnis-
sen der jungen Menschen angepasst
werden. Aus meiner Sicht miissen die
IT - und M; ompetenzen bei den
genutzt und weiter

Nicole Kittel.

Bild: BZG

chiiler heute anders?
e Kitr, D Frage ist fiir mich
Wie erreiche i

ausgebaut werden. Um den verander-
ten Anforderungen in der Arbeitswelt
gerecht zu werden, ist es fiir die Ausbil-
dungseinrichtungen wichtig, die Vor-
teile der Digitalisierung zu erkennen
der fir den Einsatz von
Templattioemen s wotivieren,. Die
Arbeit mit Tablets oder Smartboards/
PC sollte als Erginzung bewibrier an-
erer en ein Selbstver-
s el

Welchen Stellenwert hat an Ihrer Schu-
le das Fach , Medienkompetenz*
Nicole Kittel: Um dngﬂule Medlrn
richtig und sinnvoll im Unterricht ein-
onnen, es einiger Vo-
raussetzungen: Schul Snshmen
fiir Lehrer, Motivation und Interesse
bei Lehrern wecken, gute Medienaus-
stattung an der Schule und die Bereit-
schaft, sich neuen Technologien nicht
zu verschlieBen. Es ist wichtig, Angste
abzubauen. Intm;lv! Schulungen sind
as

und wie kann ich diese fir den

Unterricht begeistern? Die Generatio-

nen ,¥* und 2" sind ganz anders auf-
in den meisten Famil

‘ac]
tenz* gibt es bisher in der Ausbildung
nicht separiert. Einzelne Anteile wer-
den aber in verschiedenen Lerneinhei-
ten i

B Koo Mittelpunkt, werden
bei Entscheidungen mit einbezogen und
von den Eltern oft gelobt und eng be-
gleitet. Sie haben
auch hohe Erwartungen an den Arbeits-
markt. Die optimale Mischung aus Ar-
beitsleben und Freizeit ist oberstes Ziel
Dabei erwarten sie weiterhin Unterstiit-
zung, Verstiindnis und ein gutes Ar-
beitsklima, méchten aber dennoch un-
Sie sind dem

dementsprechend  heit

Wie sehen zukunftsorientierte Ausbil-
dungsordnungen im Bereich Gesund-

nd Pflege
Nicole Kittcl: Bednrlsgmhltr Wis-
senstransfer st das Gebot der Stunde,
das die Struktur der Gesundheits —

Krankenpflogeausbildung mit _dem
neuen Pllegeberufsgesetz stark veriin-
den wird. Junge Menschen werden

Berufsborse am Lessing-Gymnasium
am 13. Oktober 2017 von 16.45 - 19.30 Uhr

Bei der Berufsborse am Lessing Gymnasium stehen

lesigner )
bis zum Maschinenbauer reicht der Reigen. Fragen ist ausdrck-
lich erwtnscht.

Hauptschul-

abschiuss mit
Filr ds
oder fachgebundene Hochschulreife

Bei Fragen steht Ihnen Nicole Kittel, Schulleitung, unter

der 07195 90677-0 zur
Wir freuen uns auf Sie!
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Murr gGmbH
11,71364 /bzg-rm.d

RVK e

Rems-Murr-Kliniken Klinikum SchioB Winnenden

Kiniken.de | www.zfp de

KLINIK-KU

GESUCHT

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
Ausbidungsbeginn am 1. September

Fachinformatiker/in Systemintegration
ssbidungsbeginn am 1. Septembar

Elektroniker/in 1dr Betriebstechnik
Ausbiidungsbeginn am 1. September

Wir suchen Auszublidende (m/w) und DH-Studenten (m/w) fir 2018

Anlagenmechaniker/in fir Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik
Ausbidungsbeginn am 1. Septembar

Student/in Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW),

Beginn des Studiums am 1, Oktober

Rems-Murr-Kinken gGmbH | Personalablelung
Am Jakobsweg 1 | 71364 Winnanden

KEN

Wit sind medizinischer
Spitzenversorger fir die Reglon

19 Fachkiiniken
{ber 45.000 Patienten/Jahr

Standorte in Winnenden
und Schomdor!

Landkrais In reizvoller Lage
‘mit hoher Lebensqualitit

In Offentiicher Trigerschaft
des Rems-Murr-Kreises

Volle Unterstiitzung durch
den Landkrels

Moderne, tamilientreundiiche
Arbelts

Rems-Murr-Kiinikum
Winnenden Ist akademisches
Lehrkrankenhaus

mehr
gegeniiber nicht weniger leistungsbereit gen

als vorherige Generationen, ' missen
aber anders motiviert

in Bezug auf ihre Ausbildungsqua-

hmmmn haben. Die Ausbildung un-
terliegt keinem genauen Lehrplan, so

dass die Methoden der Unterrichtsver-

Rems-Murr-Kliniken  Weitere fnx ww,

der Universitit Tubingen

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl
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Nachwuchskrifte hinderingend gesucht

Winnenden Bei der Ausbildungsmesse , Abenteuer Mensch” buhlen die Arbeitgeber um die Gunst der Schiiler. Am Samstag geht
ebenfalls in der Hermann-Schwab-Halle die Messe , Abenteuer Wirtschaft” tiber die Biihne. Von Martin Tschepe

eniz hat schon einen ganzen Stapel
D Infobroschiiren im Gepéck. Der 14-

jahrige Werkrealschiiler ist einer
der knapp 500 Besucher der Ausbildungs-
messe fiir Gesundheits- und Pflegeberufe
.Abenteuer Mensch®, die an diesem Tag in
der Winnender Hermann-Schwab-Halle
stattfindet. Deniz sagt, er wiirde nach der
Schule gerne im Biiro arbeiten, aber er sei
auch gerne drauflen. Einen konkreten Be-
rufswunsch hat er noch nicht, also schaut
er sich um. Guckt hier, plaudert dort. Wie-
der machter Halt an einem der vielen Stan-
de. Die Mitarbeiter der verschiedensten
Einrichtungen und Unternehmen buhlen
um die Gunst des Nachwuchses.

Eben hat der Geschiftsfiihrer der Waib-
linger Agentur fiir Arbeit, Jiirgen Kurz, am
Rande der Messe gesagt, dass es kaum Be-
rufe gebe mit mehr Bewerbern als Lehr-
stellen. Speziell im So-

~Esgibtkaum 51 und Pflegebereich
Berufe sei die Nachfrage grof,
: . die Nachfrage der
mit mehr ‘Arbeitiber.
Bewerbern als Deniz hat einen Be-
Lehrstellen.“  ruf gefunden, der pas-

sen konnte, einen Be-
ruf, der kaum bekannt
ist: Servicehelfer im
Sozial- und Gesund-
heitswesen. Die Robert-Bosch-Stiftung hat
diese Ausbildung entwickelt, um - wiees in
dem Prospekt heifit - jungen Menschen
einen Berufseinstieg zu ermoglichen,
wauch wenn der Hauptschulabschluss nicht
so glanzend ist®. Deniz erklért zwar, dass er
unbedingt die Mittlere Reife machen wolle.
Die Aufgaben, die ein Servicehelfer tiber-
nimmt, kénnten ihm aber gefallen: zum
Beispiel alte oder behinderte Menschen
zum Arzt begleiten, in einer Cafeteria mit-
helfen, H ist digen, Es-
sen verteilen. Deniz sagt, er wolle bald in
einer Einrichtung vorbei schauen, in der
solche Servicehelfer arbeiten, spiter viel-
leicht ein Praktikum machen.

Ein paar Schritte weiter: ein Stand, den
die Besucher nicht unbedingt auf dieser
Messe erwarten - gleich am Eingang pra-
sentiert sich die Bundeswehr. ,Wir bieten

Jurgen Kurz, Chef
der Arbeitsagentur

Yonit: 1
arbeiten er

auch zivile Ausbildung an®, sagt der Mann
in Uniform. Zum Beispiel zum Kranken-
pfleger, etwa im Militarhospital in Ulm.
Pfleger konnten auch im Sanitatsdienst der
Bundeswehr Karriere machen.

An gefiihlt fast jedem zweiten Messe-
stand werden junge (oder auch dltere) Leu-
te gesucht, die in der Altenpflege arbeiten
mochten. Als te Alltagsbegleiter,
als Pflegehelfer oder als Altenpfleger. Der
Agenturchef Kurz spricht mit Blick auf die-
se Branche von Zukunftsberufen. Stich-
wort demografischer Wandel, es gibt halt
immer mehr alte Menschen im Land.

Andreas Hofer steht vor einem Schild
mit der Aufschrift ,Altenpfleger, dein
Traumberuf®. Altenpfleger, ein Traumbe-
ruf? Jaklar, sagt Hofer sinngemaf. Er habe
nach dem Abitur und dem Zivildienst im
Murrhardter ~ Altenheim  Eulenhéfle
eigentlich Agrarbiologie studieren wollen.
Dann indes ist er gebleiben, hat Altenpfle-
ger gelernt, sich weitergebildet zum Wohn-
bereichsleiter. Heute ist der 48-Jahrige
Pflegedienstleiter der Einrichtung. Er
arbeite nach wie vor auch auf den Wohn-
gruppen, ,das macht Spaf*.

Viele Schiiler gehen mit konkreten Pla-
nen heim. Die 16-jahrige Leoni zum Bei-
spiel will ein Praktikum im Kinderkran-
kenhaus machen. Der 14-jahrige Armin
sagt, er habe ,eher nichts* gefunden, wolle
vielleicht Einzelhandelskaufmann werden.
Er sollte am Samstag wieder kommen,
dann findet in der Schwab-Halle die Ausbil-
dungsmesse ,Abenteuer Wirtschaft statt.

Pflege Die Messe , Abenteuer Mensch” sei die
einzige Messe im Landkreis, die sich speziell
dem Bereich Gesundheits- und Pflegeberufe
widme, so die IHK. Vorgestellt wurden rund
30 Berufe und zehn Studiengénge.

Wirtschaft Die Messe , Abenteuer Wirtschaft”
beginnt am Samstag, 14. Oktober, um 10 Uhr
in der Schwab-Halle in Winnenden. art

# Weitere Infos im Internet unter
www.abenteuer-wirtschaft.net

Auch die Kliniken tm Landkrets suchen mit bunten Bildern Azubis.

Foto: Gottfried Stoppel
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Anlage 13: Winnender Zeitung vom 12.10.2017

Rosen fiir kiinftige Azubis

Einrichtungen werben fiir sich und ihre Gesundheits- und Pflegeberufe bei der Berufsmesse

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
REGINA MUNDER

Winnenden.

Méadchen und Jungs, kiinftige Azubis,
sind am Mittwoch bei der Messe ,Aben-
teuer Mensch” mit einer frischen

Rose hofiert worden. Eine freundliche
Geste des Alten- und Pflegeheims

Haus Elim, die aber auch zeigt, wie grof8
der Fachkraftemangel in dieser Bran-
che ist. Bei der Winnender Messe nur fur
Gesundheits- und Pflegeberufe war
Gelegenheit, sich tiber Aus- und Fortbil-
dung zu informieren.

Fir das Haus Elim steht die Rose fiir die
Wertschiatzung der Mitarbeiter und die
Vorteile, die sie in der Leutenbacher Ein-
richtung genieBlen. Evangelos Kolovos (23)
ist seit gut einem Monat dort Azubi und
freut sich iiber das gemeinsame Friihstiick
und die kostenlose Massage einmal im Mo-
nat. ,,Und wo kann man noch mit Weih-
nachtsgeld rechnen?”, fragt er, der seine
Ausbildung zum Anlagenmechaniker nach
einem Jahr abgebrochen hat. Fiir die Arbeit
mit Menschen ist er nun zuversichtlich: ,Ich
habe mit einem Praktikum getestet, ob sie
mir liegt.”

Laura aus der 9. Klasse der Robert-Boeh-
ringer-Gemeinschaftsschule ist mit ihrer
Rose bereits am elften Stand, dem der Pau-
linenpflege, angelangt und weill vor lauter
spielerischen Aktionen und Infomaterial
schon nicht mehr, wo sie sie bekommen hat.
Dabei gehért sie zur Zielgruppe. ,Ich bin
Richtung Altenpflege orientiert”, sagt die
15-Jahrige. Demnéchst wird sie ein Prakti-
kum im Haus im Schelmenholz in Winnen-
den machen. Ob sie nach der 9. Klasse noch
langer die Schule besucht oder schon eine
Ausbildung beginnt, weiB sie jetzt aber
noch nicht.

Einstieg in die Altenpflege ist
sogar ohne Schulabschluss moglich

Am Stand vom Haus im Schelmenholz emp-
fangen Ute Nusser und Patrick Ngatcha die
Messebesucher. Er stammt aus Kamerun
und macht hier eine Ausbildung zum Alten-
pflegehelfer in Kooperation mit der Kol-
pingschule. ,Im ersten Jahr liegt der
Schwerpunkt auf Deutsch, dann kommt die
Prifung nach zwei Jahren®, berichtet Ute
Nusser. Sie lobt Patrick Ngatcha: Der nach
Deutschland Gefliichtete lerne sehr fleilig
und er sei ein ,,Sonnenschein® im Umgang
mit den Bewohnern und den Kollegen.
Grundsatzlich ist jeder mit Hauptschul-

abschluss zu der Ausbildung Altenpflege-
helfer oder dem Pendant im Krankenhaus
(Pflegehelfer) sowie in Behinderteneinrich-
tungen  (Heilerziehungspflege-Assistent)
willkommen, und sogar ohne Schulab-
schluss kann man in Kombination mit ei-
nem Freiwilligen Sozialen Jahr in diesen
Beruf kommen. ,Leben kann man davon
auch, sogar so gut, dass manche die Ausbil-
dung zum Altenpfleger nicht angehen wol-
len®, sagt Manuela Voith, Leiterin der
Stabsstelle fiir Integration bei der Stadt
Winnenden und Mitveranstalterin der Mes-
se. Mit 1100 bis 1200 Euro Netto-Verdienst
im Monat, bringt sie bei Ute Nusser in Er-
fahrung, kénne man rechnen.

LEFur junge Leute ist leider das Problem,
dass sie wegen der Nachtschichten mindes-
tens 18 Jahre alt sein missen. Im Zweifel
mussen sie zwel Jahre uberbricken, um
eine zweijahrige Ausbildung anfangen zu
koénnen®, so Voith. Aber auch fiir die sinn-
volle Nutzung dieser Zeit bieten die Stand-
betreiber Losungen an. Gleich am Eingang
zum Saal der Hermann-Schwab-Halle
wirbt die Bundeswehr fiir sich, berufliche
Schulen haben eigene Stédnde und zentral
hat sich die Agentur fiir Arbeit Waiblingen
platziert, die unter anderem iiber Teilzeit-
ausbildungen fir Erziehende, Arbeitslosen-
geld-II-Empfanger oder Férdermoglichkei-
ten fiir Weiterbildungen informiert.

Arbeitsagentur-Leiter Jirgen Kurz sieht
nicht nur all die Rosen in den Hénden der
Messegaste, sondern auch, was die Einrich-
tungen mittlerweile bereit seien zu tun, um
Fachkrifte zu bekommen oder nach der
Ausbildung zu halten. ,,Da ist Bewegung
drin, zum Beispiel bei der Gestaltung von
Dienstpldanen, und davon wiinschen wir uns
noch mehr®, sagt er. Der Bedarf an Fach-
kraften sei sehr hoch und kénne in keinem
Gesundheitsbereich gedeckt werden. ,,Und
es werden uns nicht einmal alle offenen
Stellen gemeldet”, sagt Jirgen Kurz. Ge-
sundheits- und Pflegeberufe, ,das ist die
Zukunftsbranche tiberhaupt!“

Das Klinikum Schloss bietet den jungen Gasten mit
der ,Alkoholbrille“ einen gefahrlosen Einblick in
die Welt der Suchterkrankungen an.

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl

Im Rollstuhl durch die Schwab-Halle — ebenfalls
ein spielerisches Angebot der Standbetreiber, um
mit Messebesuchern Kontakt aufzunehmen.

462 Besucher

M Bei der vierten Berufe-Messe
,Abenteuer Mensch“ haben 23 Aus-
steller mehr als 30 Ausbildungsberufe
und neun Studiengdnge fiir Gesund-
heits- und Pflegeberufe vorgestellt.

M Die Branche meldet der Agentur fiir
Arbeit Waiblingen derzeit viele freie
Stellen im Kreis: 29 Altenpfleger, je
elf Altenpflegehelfer und Gesundheits-
/Krankenpfleger, 21 Heilerziehungs-
pfleger. ,Dass der Bedarf deutlich hé-
her ist, zeigt die Anwerbung von Fach-
kraften im Ausland®, so Agentur-Leiter
Jirgen Kurz.

W So sind zum Beispiel nach Auskunft
von Astrid Polentz vom Bildungszen-
trum des Rems-Murr-Klinikums 40
Prozent der Hebammen-Stellen in
Deutschland unbesetzt.

M Von den 145 437 Angestellten im
Kreis arbeiten 13 Prozent im Gesund-
heits-, Heim- und Sozialwesen. Dazu
kommen Therapeuten und Berufe aus
dem Bereich Notfallrettung.

M 462 Besucher sind in die Her-
mann-Schwab-Halle gekommen.
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Anlage 14: Winnender Zeitung vom 16.10.2017

Begehrt: Praktikumsplatze

Ausbildungsmesse ,,Abenteuer Wirtschaft“ in der Hermann-Schwab-Halle: Jugendliche erkundigen sich friihzeitig

VON UNSERER MITARBEITERIN
HEIDRUN GEHRKE

Winnenden.

260 Besucher in den ersten zwei Stun-
den, knapp 300 insgesamt: Die Ausbil-
dungsmesse ,Abenteuer Wirtschaft”
hat Schulabgénger, Ausbilder und Aus-
zubildende in der Hermann-Schwab-
Halle ins Gesprach gebracht.

Nicht jeder, aber ein Grofteil der Sténde ist
gut besucht. Auf den Tischen: Gummibirle,
Kugelschreiber, Prospekte und dort, wo
technische Berufe vorgestellt werden, auch
viele Metallmodelle aus den Lehrwerkstat-
ten, technische Gesellen- und Ubungsstii-
cke. Am Stand von Horn Verpackungen
wird am Pappkicker fleiBig gekickert, mit
Figuren, die garantiert und gewiinscht aus
professionell von Lehrlingen bearbeiteter
Pappe sind. Als Anreiz, Interessenten an
den Stand zu locken, prasentiert sich Firma
Scholz Haare in einem nachgebauten Fri-
seursalon. Zwei Azubis frisieren und dre-
hen Lockenstibe ins Haar. Ausbilderin
Anja Mertig stellt sich dazu, wenn Interes-
senten an den Stand kommen. ,,Der Vorteil
bei der Messe ist, dass hier Azubis in unge-
zwungener Umgebung {iiber ihren Beruf
sprechen und informieren kénnen“, erklart
sie. Thr Auszubildender Samin hat gerade
das glatte lange Haar der Schiilerin Ab-
oraya in der Mache. Mit dem Lockenstab
dreht er es ein. , Ich bringe etwas Bewegung
in die Naturlocken®, erklart der 17-jahrige
Azubi im ersten Lehrjahr. Samin ist vor
zwei Jahren aus Afghanistan nach Deutsch-
land gekommen, hat sich im vergangenen
Jahr bei der Messe ,,Abenteuer Wirtschaft*
nach einem Praktikumsplatz als Friseur er-
kundigt und ist ein Jahr spiter Azubi im
Scholz-Team.

So erfolgreich kann es gehen, wenn man
sich beizeiten um eine Lehrstelle kiimmert.
Das sieht auch die 14-jéhrige Lea aus Berg-

Ungezwungen und manchmal sogar spielerisch ins Gesprach kommen, darum ging es.

len so: ,Lieber frith Infos bekommen und
bewerben als hinterher keinen Plan“, meint
sie. Am Stand von Judo Wassertechnik
macht sie sich schlau iiber die Ausbildung
als Industriekauffrau. Die kaufménnische
Richtung mochte sie gerne einschlagen, hat
sich vorab auch schon kundig gemacht,

Auch fiir die Ausbildungen bei der Polizei interessierte sich der Nachwuchs.

doch den letzten Dreh kriegt sie im persén-
lichen Gesprich. ,,So konnte ich erfahren,
in wie viele Bereiche man nach der Ausbil-
dung innerhalb des Betriebs wechseln
kann“, berichtet sie. Eine weitere Erkennt-
nis nimmt sie vom Messebesuch mit: ,,Ich
mochte bei einem mittelstandischen Unter-
nehmen die Ausbildung machen, weil ich
dort Einblick in viele verschiedene Abtei-
lungen kriege.“

,»Abi, Ausbildung, danach ein duales
Studium*“ lautet der Plan von Mathis

Mathis (15) besucht die zehnte Klasse des
Albertus-Magnus-Gymnasiums im Stutt-
garter Stadtteil Sommerrain. ,,Abi, Ausbil-
dung, danach ein duales Studium“ lautet
sein Plan, fiir den er schon jetzt die Fiihler
ausstreckt. In Gesprachen mit Auszubil-
denden wurde er in seinem Vorhaben be-
stéarkt. , Ich habe gehort, dass es besser ist,

Bilder: Palmiz

den Beruf zunéchst im Arbeitsleben zu ler
nen als direkt nach dem Abi im theoreti
schen Studium®, sagt er.

Am Stand des Landratsamts leuchte
zwei junge Ménner von weitem in der Mes
sefarbe ,,orange“, doch mit der Organisati
on haben sie nichts zu tun. Séren Jedcenk:
(18) stellt die StraBenmeisterei vor, wo e
den Beruf des StraBenwarters lernt. Nebe:
ihm der 21-jahrige Lukas Reichert, werden
der Forstwirt, und zu Schauzwecken mit ei
ner Universal-Kettenséige ausgeriistel
Auch er tragt orangene Arbeitskleidung
»Man ist viel drauBen an der frischen Luft
arbeitet im Team und bekommt den LKW
Fiihrerschein bezahlt, der Pflicht ist zun
Bestehen der Ausbildung®, macht Sére:
mit gewichtigen Argumenten seinen Beru
schmackhaft. Lukas geféllt vor allem di
Abwechslung: ,Jeder Baum ist anders ge
wachsen, jeden Tag kommt was Neues“, er
z&hlt er von seiner Arbeit mit der Kettensa
ge.

Bonus fiir die Bewerbung

B Praxiserfahrung ist fiir viele Schulab-
ganger vorrangig. Deshalb werden die
Ausbilder haufig nach Praktikumsplat-
zen gefragt.

B Fabio Gaudio, Ausbilder bei ITT Cannon
in Weinstadt, sieht darum die Messe vor
allem als erste Kontaktadresse. Jugend-
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liche hinterlieBen im Gesprach einen Ein-
druck, der spéter positiv auf sie zuriick-
strahlen kann. ,Wer die Messe besucht
und sich an unserem Stand informiert,
holt sich damit auf jeden Fall einen Bonus
fiir das Bewerbungsverfahren um einen
Praktikumsplatz oder eine Ausbildung.“
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Anlage 15: Blickpunkt vom 01.02.2018

Psychosoziale Betreuung von Gefliichteten
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Die Stabsstelle fiir Integration hat am
Freitag, 26. Januar 2018, zum zweiten
Mal 15 ehrenamtliche Helfer im Bereich
der Fliichtlingshilfe zum Workshop von
Prof. Dr. Dr. Kaiser, Psychiater, Religi-
ons- und Kulturwissenschaftler und bis
vor kurzem Referent fiir die Psychoso-
zialen Zentren am Sozialministerium
Baden-Wiirttemberg geladen. An zwei

halbtitigen Schulungen wurden den Eh-
renamtlichen Handlungsempfehlungen
und Werkzeuge vermittelt, die den Um-
gang mit psychosozial auffilligen Perso-
nen erleichtern. Die psychosozialen Be-
darfe von gefliichteten Menschen sind
komplex und umfassen neben der Bear-
beitung individuelle Belastungen auch
aufenthalts- und sozialrechtliche Fragen
sowie die Beriicksichtigung der schwie-
rigen duBeren Lebensbedingungen. Die
gesundheitliche und psychosoziale Ver-
sorgung von gefliichteten Menschen ist
eine wichtige Voraussetzung fiir eine ge-
lingende und nachhaltige Integration in
unsere Gesellschaft. Dem Workshop war
am 22. November 2017 eine Schulung
fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Rathauses vorangegangen.
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Anlage 16:

Gegeniberstellung Sozialbetreuung und Integrationsmanagement von Frau

Manuela Voith

Anlage 1

Sozialbetreuung und Integrationsmanagement in der Anschlussunterbringung

Sozialbetreuung

Integrationsmanagement

1.Sozialarbeiterische Hilfestellungen, Beratung
und Vermittlung von Informationen,

¢ Kooperation mit Behérden und Institutionen wie
Landratsamt, Auslanderbehérde, Rechtsanwalten,
Gerichten, Polizei, Arzte

e Formale Hilfeleistungen, wie z. B. Lesen, Ubersetzen
und Erlautern von Briefen und Dokumenten,
Unterstutzung bei der Abgabe/Verfassen von
geforderten Riickmeldungen, Ausfillen von
Formularen

¢ Begleitung und Betreuung von kranken und
traumatisierten Fllichtlingen, Zusammenarbeit mit
Arzt(inn)en, Therapeut(inn)en und Psychiater(inne)n,
mit Kliniken und anderen therapeutischen
Einrichtungen

1.Bedarfsorientierte, aufsuchende
niedrigschwellige Begleitung durch
Einzelfallhilfe zu allen Fragen des alltaglichen
Lebens und Perspektiven in Baden-
Wiirttemberg insbesondere

¢ Arbeitsmarktintegration

e Moglichkeiten des Spracherwerbs

2.Besondere Angebote fiir schutzbediirftige
Personen,

® Angebote fiir schutzbedurftige Personen,
insbesondere: Minderjahrige, Menschen mit einer
Behinderung, dltere Menschen, Schwangere,
Alleinerziehende mit minderjahrigen Kindern und
Personen, die Folter, Vergewaltigung oder sonstige
schwere Formen psychischer, physischer oder
sexueller Gewalt erlitten haben

e Weitervermittlung an Hilfsorganisationen
(Behandlungszentren und Beratungsstellen).

2.Erstellung, Auswertung, Uberpriifung und
Fortschreibung des individuellen
Integrationsplan

* Personenbezogene Angaben (u.a. Angaben zum
Familienstand, zu weiteren Personen des Haushalts,
zum ausléanderrechtlichen Status, zu Sozialarbeitern
und ehrenamtlichen Helfern)

¢ Vermittlungsrelevante Informationen (u.a. Besitz
glltiger Fihrerscheine, Sprachkenntnisse,
Gesundheitszeugnis, bisherige Kontakte zu
Arbeitgebern)

* Kompetenzfeststellung Beruf/Zugang zu Arbeit
(formale schulische und berufliche Qualifikation mit
Angaben zu Schulart, Dauer des Schulbesuches,
Abschluss usw.)

¢ Berufserfahrungen/bisherige Tatigkeiten (u.a.
vorherige Tatigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse,
Interessen)

¢ Berufliches Ziel/Entwicklungsplan

(die im Integrationsplan bzw. in der
Eingliederungsvereinbarung festgeschriebenen
Entwicklungen und berufliche Ziele miissen
ineinander greifen und aufeinander abgestimmt sein)
¢ verbindliche Beschreibung der einzelnen Schritte im
Integrationsprozess sowie konkret zu erreichende
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3.Mitwirken an der Erarbeitung einer
Lebensperspektive des Fliichtlings
Unterstiitzung bei allen Anliegen des taglichen
Lebens

e Entwicklung von Hilfsangeboten bei psychosozialen
Problemen

e Kriseninterventionen sowie nachfolgend die
Erarbeitung entsprechender HilfemaRnahmen

* Beratung bei finanziellen Schwierigkeiten
(Ratenzahlungsantrage, Stundungsverhandlungen),
Weitervermittlung an die jeweils zustandigen
Fachstellen.

Ziele (durch schriftliche Vereinbarung und
Dokumentation der Verantwortlichkeit)
eUnterstiitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

3.Aktive Kontaktpflege, Vernetzung,
Informationsaustausch

¢ Vernetzung zur Agentur fir Arbeit

» Kontakt zu ortlichen Gewerbetreibenden

¢ Kenntnisstand Uber Stellenangeboten der 6értlich
Gewerbetreibenden

4.Durchfithrung von padagogischen und
sozialen Aktivitdaten mit Fliichtlingen und
Biirgern aus dem Umfeld der Einrichtung,
Anmeldung in Kindergarten und Schulen

e Zusammenarbeit mit Kindergarten, Schulen und
anderen schulischen Kooperationsgruppen

4.Information iiber Integrations- und
Beratungsangebote die fiir die Integration in
Arbeit, Ausbildung maRgeblich sein kénnen
e Wegbegleiter z.B. wo erhalte ich ein
Gesundheitszeugnis

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

5.Forderung des gegenseitigen Verstandnisses
und Hinwirken auf ein friedvolles Miteinander
zwischen Fliichtlingen und Biirgern,

Darunter wird auch das friedvolle Zusammenleben
zwischen den Flichtlingen untereinander verstanden.
¢ Aufklarung tber rechtliche Grundlagen und
strafrechtliche Auswirkungen

* Hilfe/Vermittlung bei Konflikten innerhalb von
Familien, Zimmer- oder Appartementgemeinschaften
und/oder Zusammenleben in der Unterkunft

¢ Psychosoziale Betreuung bei Problemen und
Schwierigkeiten im taglichen Leben innerhalb des
soziales Umfelds (Nachbarschaft, Arbeitsplatz)

¢ Umgang mit Fremdenfeindlichkeit, Forderung der
Akzeptanz in der Bevolkerung

5.Heranfiihrung an geeignete Angebote von
Ehrenamtlichen

e Unterstitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

® Sprachtandems

¢ Deutschangebote der Ehrenamtlichen

¢ Heranflihrung an biirgerschaftliche sowie
gesellschaftliche Strukturen und Vereine

Ein engmaschiger Austausch zwischen Sozialbetreuung und
Integrationsmanagement ist zielfihrend flr die Integration.

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl

74




Anlage 17: Integrationsplan der Stabsstelle fur Integration

Stabsstelle fiir Integration
Stadt Winnenden

1. Datenerhebung und Kompetenzanalyse

Integrationsplan

Die folgenden Fragen dienen der Erhebung samilicher grundlegender Daten, wie die

Einschatzung der Kompetenzen des/der

Werdegang.

1. Personenbezogene Angaben

Geflichteten und seinenfihren beruflichen

Nummer des Integrationsplans:

Gemeindekennziffer:

119085

Auslanderzentralregisternummer:

Identifikationsnummer:

Name:

Vorname:

Geschlecht:

mannlich

weiblich

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Sonstige Erreichbarkeit:

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl
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Stabsstelle fir Integration
Stadt Winnenden

Integrationsplan

Staatsangehdrigkeit:

Herkunftsland:

Religionszugehdrigkeit:

Ethnische Zugehdrigkeit:

Familienstand, seit:

Mame des Ehepartners/der
Ehepartnerin:

= Lebhaftin DE?

= [ntegrationsplan angelegt?

Anzahl der {minderjahrigen)
Kinder:

Weitere Informationen zu den
Kindern:

Name, Vorname:

zeschlecht:

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit:

Wohnsitz:

Anzahl der Personen im
Haushalt:

Familiennachzug geplant?
Wenn ja, wie viele Personen und
in welchem Alter?

© Stadt Winnenden — Manuela Voith — Sfl
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Stabsstelle fiir Integration

Stadt Winnenden Integrationsplan

Eingereistam:

Aufenthaltsstatus/-titel: Aufenthaltserlaubnis
Aufenthaltsgestattung
Duldung
Sonstiges:

Grund fiir die Flucht

Das wievielte Malin

Deutschland?

Besteht die Absicht, in die

Heimat zuriickzukehren?

Sachbearbeitung: Jobcenter:
Landratsarmt:

Kontakt:

2. Vermittlungsrelevante Informationen

2.1 Sprachkenntnisse

Sprachkenntnisse Deutsch

Englisch

gut

miindlich wenig

keine

gut

schriftlich wenig

keing
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Stabsstelle fir Integration
Stadt Winnenden Integrationsplan

Muttersprache:

Andere Schriftkenntnisse:

Lateinische Schrift

Analphabet:

Weitere Schrift:

2.1.1 Sprach-lintegrationskurs

Sprachkurs: Angemeldet: MNiveau:

Wo: Fertifikat vorhanden?
Alktuelles Sprachniveau Elementar Al A2
[Deutsch}nach dem
gemeinsamen europdischen Selbststandig B1 B2
Referenzrahmen:

Kompetent cA ]

Integrationskurs: Angemeldet: Zertifikat vorhanden?

Wo:
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W

2.2 Schulbildung

Unterlagen

Ubersetzung,

Jahr Art

Ort

Abschluss

vorhanden?

Anerkennung der
Dokumente
eingeleitet evtl.
Klarungsbedarf?

2.3 Berufliche Bildung/ Studium

Unterlagen

Ubersetzung,

Jahr Art

Ort

Abschluss

vorhanden?

Anerkennung der
Dokumente
eingeleitet evil.
Klarungsbedarf?

2.4 Berufstatigkeit

Ubersetzung,

Jahr Art

Ort

Abschluss

Unterlagen
vorhanden?

Anerkennung der
Dokumente
eingeleitet evtl.
Kldrungsbedarf?
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Stabsstelle fiir Integration
Stadt Winnenden Integration I
2.5 Ehrenamt
Jahr Art Ort Unterlagen Klarungsbedart
vorhanden?
2.6 Sonstige Erfahrungen
2.7 Sonstige Kenntnisse/ Starken
EDV

Landwirtschaftlicher Bereich

Technischer Bereich

Gesundheit! Krankenpflege

Kaufmannischer Bereich

Klnstlerischer Bereich

Service-/
Dienstleistungsbereich

Handwerklicher Bereich

Sonstige Kenntnisse:
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Stabsstelle fiir Integration
Stadt Winnenden Integrationsplan

3. Soziale Rahmenbedingungen
3.1 Sind Sie durch eine familidre Situation besonders beschaftigt?

Mein

Ja, Betreuungvon Kindern

Ja, Betreuungvan kranken oder behinderten Verwandten

Ja, Sonstiges:

LInterbringung der Kinder im Kindergarten?
Wenn ja, wo:

LInterbringung der Kinderin der Schule?
Wennja, wo?

Mimmtinhr Kind auZerschulische Angebaote wahr?
Wennja, welche?

3.2 Sind Sie durch bestimmte Tatigkeiten zeitlich gebunden?

Wann:

Wann:

Wann:

Wann:
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Stabsstelle fiir Integration
Stac

Adt Winnenden Integrationsplan

3.3 Welche Tatigkeiten iiben Sie gerne in lhrer Freizeit aus?

Keine

Folgende:

3.4 Wodurch finanzieren Sie Inren Lebensunterhalt (ggf. mehrere Antworten)

Eigene Erwerbsarbeit, Lehrgeld

Sozialgeld, Sozialhilfe

Geld der Familie (Ehepartner, Kinder, Verwandte)

Arbeitslosengeld

ALGI

Kindergeld, Erziehungsgeld

Rente, Waisenrente

Sonstiges:

3.5 Befinden Sie sich in finanziellen Schwierigkeiten?

Mein

Ja,
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Stabsstelle fiir Integration
Stadt Winnenden Integrationsplan R
3.6 Haben Sie eine Bezugsperson in Deutschland, die lhnen ehrenamtlich hilft?

Mein

Ja, Familienmitglieder

Ja, bekannte Deutsche

Ja,

3.7 Welche Verkehrsmittel stehen lhnen zur Verfiigung?

FrW, Motorrad
Fahrrad
Offentliche Verkehrsmittel Manatsfahrkarte varhanden?
Sonstiges:
4, Berufsrelevante . Hardskills®

4.1 Besitzen Sie zusatzliche berufliche Zertifikate und Fortbildungen? (z. B.
Computerschulungen, musikalische Abschliisse etc.)

Art Zertifikat vorhanden?
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4.2 Besitzen Sie eine Fahrerlaubnis fiir ein Kraftfahrzeug?

PEOW Wannundwao
erwarben:
Ist der Fihrerschein in Deutschland
Zugelassen?
LKW Wann undwao
erwarben:
Motorrad und Wannundwo
Anderes erwarben:

4.3 Was suchen Sie?

Arbeitsplatz

Ausbildungsplatz

Studienplatz

4.4 Uben Sie eine Nebentatigkeitaus?

Mein

Ja,
Seit:

Arbeitgeber:

Art der Tatigkeit:

Arbeitszeitund
Wochenstunden:
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4.5 Nehmen Sie aktuell an einer beruflichen Qualifizierungsmagnahme teil
oder haben Sie dies bereits getan?

Mein

Feitraum: Wo? Art:

4.6 Haben Sie sich bisher beworben?

Mein

Bei:

Als: Offen Absage

4.7 Besitzen Sie Bewerbungsunterlagen?

Mein

Lebenslauf

Anschreiben

Zelugnisse
Wennja, sind diese ins Deutsche (bersetzt?
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4.8 Welche Aussagen beziiglich des deutschen Alitags treffen auf Sie zu?

trifft kaum

trifft gar nicht zu Zu

teils-teils

trifft trifft voll
etwas zu u

Ich habe
hinreichende
Kenntnisse, um mich
komplettalleine im

Alitag zurechtzu
finden.

Ich weiB, wo ich
meine Formalitaten
(Geldgeschafte,
Behdrden,
Einschulung etc.)
erledigen kann.

Ich weiB, wo ich
welche Dinge
einkaufen kann.

Ich weib, wie ich die
dffentlichen
Verkehrsmittel
optimal nutzen kann.

Ich verstehe das
deutsche System
{Rechtssystem,
Schulsystem etc.)

4.9 Haben Sie eine gesundheitliche Einschrankung, welche sich aufdie Stellensuche

auswirkt?

Grad der
Behinderung:

Keine

=320

30-40

50 —100

Sonstige
gesundheitliche
Einschrankungen,
evtl. auchvon
Mitgliedernin Ihrem
Haushalt:
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Befinden Sie sichin
arztlicher
Behandlung?

Gesundheitszeugnis
vorhanden?

5. Soziale Kompetenzen

5.1 Bitte kreuzen Sie 7 persdnliche Starken an, die am ehesten auf Sie zutreffen.

Crganisationsfahigkeit Belastbarkeit
Ganzheitliches Denken Eigeninitiative
Entscheidungsfahigkeit Leistungsbereitschaft/
Maotivation
Auffassungsfahigkeit’-gabe Selbststandiges Arbeiten
Analyse-und Zielstrebigkeit

Froblemldsef ahigkeit

Einflihlungsvermdgen Flexibilitat
Fihrungsfahigkeit Kreativitat
Kommunikationsfahigkeit Lernbereitschaft
Kundenorientierung Sorgfalt Genauigkeit
Teamfahigkeit Fuverlassigkeit
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W

t Winnenden

telle fiir Integration

Tegraton

Bereich

Ziel

Arbeitsschritte Wer

Vereinbart
am:

Geplante
Umsetzung
bis:

Erreichi?
(Ja, Nein,
i. B.)

Beteiligie
Regeldienst
e

Anmerkungen, ggf.
Griinde fiir Nicht-
Erreichen

Sprache
(Deutsch)

Schulbildung

Ausbildung

Studium

Arbeitsmarkt

‘Wohnung

Gesundheit

Gesellschart:

liche:
Teilhabe

Kinder
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Integrationsplan erfolgreich
abgeschlossenam:

Griinde fiur Nicht-Erfillung des
Integrationsplans

Griinde fiir Abbruch der Beratungen

v WYL

Stabsstelle fiir Integration
Stadt Winnenden Integration

mrer

Beratungsvereinbarung

Derlntegrationsmanager sichertzu,
« beider Durchfihrung der oben vereinbartenMaknahmen gezielt Unterstitzung zu leisten,
+ andie Ansprechpanner derverschiedenen Leistungserbringer weiterzuvermitteln bzw. die
Hilfeleistungen der verschiedenen Leistungserbringer moglichst optimal zu koordinieren.

Herr sichert zu,

+ die mitdem Berater vereinbarten Gesprachstermine wahrzunehmen,
« aktivan der Umsetzung der vereinbarten Manahmen mitzuwirken.

Winnenden, den XY XY 2018

Unterschriftintegrationsmanagerin Unterschrift der beratenen Person
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Anlage 18: Einwilligungserklarung und Datenschutzinformation

Einwilligungserklarung und Datenschutzinformation
flr das Integrationsmanagement

lch wurde darauf hingewiesen, dass die Teilnahme am Integrationsmanagement sowie die

Angabe jeglicher personenbezogener Daten freiwillig ist.

Ich bin zudem darauf hingewiesen worden, dass die Erhebung, Verarbeitung und Mutzung
meiner Daten auf freiwilliger Basis erfolgt. Ich weils, dass ich mein Einverstandnis ohne flr
mich nachteilige Folgen verweigern beziehungsweise jederzeit mit Wirkung for die Zukunft
widerrufen kann.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten im Sinne des Integrationsmanagements
erhoben, verarbeitet und genutzt sowie in anonymisierter Form an das mit der Evaluation
des Integrationsmanagements beauftragte Institut weitergegeben bzw. Obermittelt und dort

zum Zwecke der Evaluierung des Integrationsmanagements verarbeitet und genutzt werden.

Ich bin darauf hingewiesen worden, dass die im Rahmen der vorstehend genannten Zwecke
erhobenen persdnlichen Daten meiner Person unter Beachtung des
Landesdatenschutzgesetzes Baden-Wirttembergs erhoben, verarbeitet, genutzt und
Ubermittelt werden.

MName Ort, Datum, Unterschrift
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Anlage 19: Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage

Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage

Integration in den 1.AM innerhalb von max. 12
Monaten moglich?

In welcher Schliisselgruppe liegt der
vermittlungsrelevante Schwerpunkt?

Schwerpunkt

LUhause'

@NNENDEN

Schwerpunkt

\

In welcher Schlusselgruppe liegt def
vermittlungsrelevante Schwerpunkt?

£ 5 & 8 5
] T c 5 9% ¢ 5
H 28 H 2 % EE
2 c RS = 2 2 £ B
o S x 3 = (= S @
c = <2 (<] 48 X o
3 5 8%
c | - E= AR 71
s | =} © o T )
I = E||5¢ Prazisierung Prognose
= T @<
< czy‘\ S Integration in den 1. AM jenseits von
> einem Jahr méglich/ realistisch?
Markt- Aktivier- Forder- ;
profil ungsprofil profil
\ ) Entwick- Stabilisi- Untersti-
Y lungsprofil erungs- tzungs-
: rofil rofil
Integrationsnah | 5 3 |
*Qua!_m L oder di Y
** Here anEr bzw. Erhalt Integrationsfahigkeit Kom pl ex
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Anlage 20: Blickpunkt vom 26.10.2017

Nachbetrachtung des 9. Arbeitskreis Asyl am
18. Oktober 2017 im Rathaus Winnenden

Etwa 30 hauptamtliche und ehrenamtli-
che sind der Einladung von Biirgermeis-
ter Norbert Sailer zum 9. Runden Tisch
Arbeitskreis Asyl am 18. Oktober ins
Rathaus Winnenden gefolgt.

Fiir Manuela Voith als Leiterin der
Stabsstelle fiir Inte-
gration war es die
erste Teilnahme an
dem  Arbeitskreis
Asyl. Sie stellte in
diesem Rahmen ih-
ren beruflichen Wer-
degang den Ehren-
amtlichen und
Hauptamtlichen vor
und prisentierte
.Die ersten 110 Tage..." in der Stabs-
stelle fiir Integration des Rathauses Win-
nenden.

Strukturiert nach dem Handlungskon-
zept der Stabsstelle fur Integration IN
Wohnung, IN Sprache, IN Arbeit, Ins
Leben, IN tern, IN Kommunikation ging
sie auf die Umsetzungsfrage der gemein-
samen Unterkunft in die Anschlussunter-
bringung ein, stellte den Pakt fiir Integra-
tion und die damit verbundenen Forder-
mittel dar. Das Aufgabenfeld des sich
daraus ergebenden Integrationsmanagers
fiir Winnenden wurde beleuchtet, genau-
so wie die Erhebung zur Anzahl der bis-
her von der Stabsstelle fiir Integration
festgestellten Kompetenzen der gefliich-
teten Menschen. Weitere Themen-
schwerpunkte waren die forderintegrati-

ven MaBnahmeplitze der Stadt mit Zu-
weisungsverfahren, die Erhebung der
Sprachkenntnisse der Winnender Arzt-
praxen, sowie Projekte welche bei Ko-
operationspartnern initiiert wurden, die
Umsetzung jedoch noch offen ist.

Am Runden Tisch

~ of fand ein reger Aus-
3 tausch statt, Tipps
und Erfahrungen

g ZL{}’\Q{,(SQ wurden ausge-

EEE W o e T tauscht. Verschiede-

WINNENDEN ne Punkie wie die

wiinschenswerte eh-

renamtliche Beglei-

tung von sich bereits

in  Ausbildung be-
findlichen Fliichtlingen wurden ange-
sprochen und diskutiert.

Frau Kiibler und Herr Schromm Pauli-
nenpflege stellten die Projekte Trai-
ningswerkstatt und das , Kiimmerer-Pro-
jekt™ der Paulinenpflege vor.

Biirgermeister Norbert Sailer lud zum
10. Runden Tisch Arbeitskreis Asyl am
6.Dezember 2017 um 19.00 Uhr ins Rat-
haus ein.

Zum ersten Jubilium des 10. Runden
Tisch wird es im Rathaus einen Vortrag
von Rudolf Decker zum Thema Afrika -
Gefahr oder Hoffnung fiir Europa? ge-
ben.

Alle Interessenten sind herzlich zu der
Veranstaltung eingeladen. (mv)
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Anlage 21:
Presseartikel von Emely Rehberger, Pressesprecherin im Rathaus Winnenden

Afrika — Gefahr oder Hoffnung fur Europa?

Rudolf Decker stellte sein Buch ,Europa und Afrika“vor. (V.l. Wiltrud Decker, Initiator Friedrich Seibold, Rudolf
Decker, Initiator Hermann Klépfer mit Frau und Kai Franke stellvertretend fir die Firma Projektbau Pfleiderer)

Rudolf Decker, Afrikaexperte und frilherer Landtagsabgeordneter aus Boblingen, stellte in seinem
Vortrag ,,Afrika — Gefahr oder Hoffnung fiir Europa“ am 6. Dezember 2017 sein neues Buch vor. Der
Vortrag bildete den Start einer Initiative ,,Winnenden hilft Afrika“, die von vier Winnender
Persénlichkeiten ins Leben gerufen worden ist. Die Initiative mochte die Winnender Vereine, ,,Discover®,
,»Der Weltladen“, ,,Anamed* und ,,Hoachanas* unterstiitzen. Beim Herbstmarkt mit dem ,,Markt der
Moglichkeiten“ wurde bereits fleiBig Geld eingenommen. Die Firma Klopfer stockte den Betrag mit 1.000

Euro und die Firma Projektbau Pfleiderer mit 750 Euro auf.

,Ich lebe mein Leben im Bewusstsein der Verantwortung vor Gott und dem Menschen®, sagt Rudolf Decker zu
Beginn seines Vortrags. Er ist glaubiger Christ und Politiker, der sich ganz besonders fur Volkerverstandigung
einsetzt. Ausschlaggebend fir dieses Engagement war eine Einladung im Jahr 1979 zum National Prayer
Breakfast in Washington. Bei diesen traditionellen, uberparteilichen Treffen kommen amerikanische und auch
auslandische Abgeordnete und Amtstrager zusammen zu einem personlichen Gedankenaustausch und zum
Gebet. AngestoRen durch diese Veranstaltung baute Rudolf Decker vergleichbare Friihstiicks-Gebetsgruppen im

Landtag in Stuttgart, im Bundestag in Berlin und in einigen Parlamenten Afrikas auf.

Der Bevolkerungszuwachs ist eine grof3e demografische Herausforderung.

Die Bevélkerungsentwicklung in den afrikanischen Landern ist enorm rasant. Lebten 2015 noch 1,2 Milliarden
Einwohner in Afrika, werden es im Jahr 2020 schon 2,5 Milliarden und im Jahr 2100 4,4 Milliarden Einwohner
sein. Zahlreiche Versuche, seitens der afrikanischen Regierungen, das Land weiterzuentwickeln, sind an der
rasanten Bevolkerungsentwicklung gescheitert. Fir einen Grof3teil der Afrikaner gelten zahlreiche Kinder immer

noch als Garant fiir die tagliche Versorgung. Das Durchschnittsalter der Afrikaner liegt bei 18 Jahren.

In Europa ist die Bevdlkerungsentwicklung in die andere Richtung eine Herausforderung. Seit Jahren stagniert sie

auf einem gleichbleibenden Stand und sinkt sogar. Das Durchschnittsalter liegt bei 40 Jahren. ,Dass die
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Bevdlkerungszahlen in Europa gleichbleiben, liegt einzig und allein an der Zuwanderung. Ohne die Zuwanderung

ware unser heutige Wirtschaftskraft nicht mehr so stark®, erklart Rudolf Decker.

Demokratie wird von Rechtsstaatlichkeit und Sozialstaatlichkeit getragen.

In Afrika herrscht in den meisten Landern nur in bescheidenen Ansatzen Rechtsstaatlichkeit. ,Uns ist meistens
gar nicht bewusst, was fiir ein Segen die Rechtsstaatlichkeit mit sich bringt. Die Polizei, das Steuersystem, die
Justiz, wir kdnnen dankbar sein, dass es so etwas bei uns gibt‘, bemerkt Rudolf Decker. Arbeitsplatze sind
wichtig, um den jungen Menschen Perspektiven zu schaffen, aber Firmen siedeln sich nur an, wenn in einem
Land Rechtsstaatlichkeit gegeben ist. ,Eine Firma lasst sich nicht in einem Land nieder, in welchem sie nicht
weill, was morgen passiert. Man investiert nicht in einem Land, in dem schon bald ein Putsch anstehen kdnnte®,
fuhrt Rudolf Decker seine Ansatze aus. Auch Sozialstaatlichkeit ist in keinem der Lander Afrikas gegeben. Es gibt
keine Versicherungen fir Altersrenten und Gesundheit. Armut, das heil3t weniger als 1,70 Euro am Tag, ist fur 40

Prozent der Menschen sidlich der Sahara Alltag.

Ein Umdenken ist erforderlich!

.Fragt man beim Auswartigen Amt nach einem Gesprach mit den Regierungen der Lander Afrikas an, werden
einem genau fuinf Regierungen genannt. Die anderen Lander sind, aus Griinden wie Korruption, nicht salonféahig
fiir das deutsche System®, erzahlt Rudolf Decker. Seine Vision ist es, zukinftig anders mit den
Fuhrungspersoénlichkeiten umzugehen, sie alle an einen Tisch zu bekommen. Regelmafig im Austausch zu

stehen. ,Mit finf Prasidenten ist Afrika Gberhaupt nicht geholfen.*

Generell muss und kann jeder Einzelne mehr Bewusstsein fiir die Problematik schaffen. Wenige Menschen

nehmen Afrika wirklich ernst. Es stort erst, wenn in der Nachbarschaft eine zugewanderte Familie einzieht.

In Winnenden ist Bewusstsein vorhanden.

»Ich bin heute gerne hierhergekommen, weil ich gemerkt habe, dass in Winnenden Bewusstsein vorhanden ist®,
sagt Rudolf Decker. Gleich vier Winnender Vereine engagieren sich in der Afrikaarbeit. ,Der Weltladen*, welcher
kontrolliert fair gehandelte Produkte aus Afrika verkauft und der Verein ,Discover®, der seit vielen Jahren in Kenia,
Uganda und Ghana Kleinprojekte initiiert und betreut. Auflerdem befasst sich der Winnender Verein ,Anamed”
damit, medizinische Hilfestellung in unterversorgten Landern zu leisten. Die 6kumenische Schulgemeinschaft der

Albertville-Realschule ,Hoachanas” unterstiitzt den kleinen Ort Hoachanas in Namibia.

,ES ist eine Besonderheit, dass Winnenden gleich vier Institutionen hat*, sagen die vier Winnender
Personlichkeiten, Friedrich Seibold, Birgermeister Norbert Sailer, Bauunternehmer Hermann Klopfer und Klaus-
Martin Pfleiderer, Inhaber der Firma Projektbau Pfleiderer, welche den Vortrag organisiert und die Initiative ins
Leben gerufen haben. ,Wir méchten die Leute auffordern, Geld nicht einfach nach Afrika zu schicken, sondern
diese ortlichen Organisationen zu unterstiitzen. Hier wissen wir, dass das Geld nicht in korrupten Kanélen

landet®, schildern die Initiatoren. (er)
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