Anlage 5
Vorlage 306/2022

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 GR-Sitzung am 13.12.2022

Teil A: Beamte
Teil Al. Stadt Winnenden - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Besoldungsgrupp | Zahl der Stellen Zahl der Stellen | Ist-Besetzung am .

Laufbahngruppen - Erlduterungen
e 2023 . Sonderschlis 2022 30.06.2022
Mit Zulage el Leerstellen
1 2 3 4 5 6 7 8 9

hoeherer Dienst

B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B3 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B2 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

M4 4,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00

A3/H 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Summe 9,00 0,00 0,00 0,00 10,00 8,00
gehobener Dienst

M3/G 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 5,68

A2 16,30 0,00 0,00 0,00 16,30 13,93

A 25,75 0,00 0,00 0,00 22,60 23,65

A10 13,40 0,00 0,00 0,00 2n 10,49

A9/G 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00

Summe 61,45 0,00 0,00 0,00 59,01 54,75
mittlerer Dienst

A10/M 9,06 0,00 0,00 0,00 8,31 791

A9 6,95 0,00 0,00 0,00 6,70 6,20

A8 10,55 0,00 0,00 0,00 10,55 10,67

Summe 26,56 0,00 0,00 0,00 25,56 24,78
Insgesamt 97,01 0,00 0,00 0,00 94,57 87,53
Teil All. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

Besoldungsgrupp | Zahl der Stellen Zahl der Stellen | Ist-Besetzung am R

Laufbahngruppen Sonderschlis Erlduterungen
£ 2023 Mit Zulage sel Leerstellen 2022 50.06.2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All 97,01 0,00 0,00 0,00 94,57 87,53
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Teil B: Tariflich Beschaftigte

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil B 1. Stadt Winnenden - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Ist-Besetzung am

Tarifart Entgeltgruppe 2073 2022 30.06.2022 Erlduterungen
1 2 3 4 5 6
TVOD VKA
E13 2,00 2,00 2,00
E12 4,70 3,70 3,52
EN 18,90 19,10 16,19
E10 6,50 6,50 6,63
E09C 1,80 1,80 1,67
E09B 16,25 14,75 13,30
E09A 11,95 8,25 7,34
E08 14,21 15,88 15,48
EQ7 8,67 716 5,88
E06 45,02 35,72 32,04
E05 49,44 59,14 57,97
EO4 518 518 3,64
E03 4,75 4,00 4,43
E02 4,36 51 5,22
EO1 5,95 5,65 8,54
Summe 199,68 193,85 183,87
BT-V Soz.&Erz.Dienst
S17 2,00 2,00 2,00
S15 5,05 5,05 3,85
S13 14,45 13,45 n21
S12 2,85 2,85 2,85
S11B 13,20 12,50 12,25
S10 3,00 3,00 3,00
S09 15,53 13,53 12,60
S08B 1,44 1,44 1,24
S08A 108,65 96,02 93,43
S04 13,69 13,69 16,30
S03 1,10 110 1,01
S02 1,50 1,50 0,50
Summe 182,46 166,13 160,24
Festgehalter
BFD 2,00 3,00 2,00
ANGFEST 3,00 3,00 0,00
Summe 5,00 6,00 2,00
Insgesamt 387,14 365,98 3461
Teil B II. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen
i Zahl der Stellen | Zahl der Stellen Ist-Besetzung am .
Tarifart Entgeltgruppe Erlduterungen
2023 2022 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Insgesamt Bl + Bl 387,14 365,98 348,11
Insgesamt Al + Bl 484,15 460,55 433,84
Insgesamt All + Bl 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All + Bl + BII 484,15 460,55 433,64




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte
Stadt Winnenden - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung
. ] hoeherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Teilhaushalt Bezeichnung B5] B3 B2] AIS5]  A14] AL3/H| AL3/G] _ AL2 All] A10/G ALOM[ A9 A3|Summe
THH 01 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 1,00 2,88 0,10 3,89 7,36 13,31 5,18 1,70 [ 3,27 517 45,86
THH 02 Sicherheit und Ordnung 0,05 0,63 1,83 3,15 4,01 586 | 1,08 2,98 19,59
THH 03 Schultrageraufgaben 0,50 0,05 1,00 0,70 2,25
THH 04 Kultur, Sport und Bader 0,02 0,25 0,80 0,40 1,47
THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 0,05 1,10 0,85 1,00 2,80 1,50 [ 1,40 8,70
THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt 0,97 0,05 2,83 6,22 0,26 0,50 10,82
THH 07 Ver- und Entsorgung 1,00 0,03 1,42 0,14 1,11 3,70
THH 08 Verkehrsflichen und - anlagen, OPNV 0,19 0,04 0,06 0,40 0,01 0,70
THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen 0,05 0,47 0,80 1,32
THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,10 0,14 1,12 1,15 0,10 2,61
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 6,00 16,30 25,75 13,40 9,06 6,95 10,55 97,01
III. Beschiftigte
Stadt Winnenden - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung ]

Teilhaushalt Bezeichnung TVOD VKA

E13 E12 El1 E10 E09C E09B E09A EO08 EQ7 E06 EO5 E04 EO3 E02 EO1
THH 01 Innere Verwaltung 0,10 ] 0,90 8,95| 4,50 1,80 7,88 2,37 4,12 3,35 18,23 3560 2,04 4,05 0,56 0,30
THH 02 Sicherheit und Ordnung 4,12 4,53 1,60 9,12 0,03 1,14
THH 03 Schultrageraufgaben 0,60 1,46 7,71 0,89
THH 04 Kultur, Sport und Bader 1,00 0,66 | 1,00 2,15 2,15 0,70 1,98 8,33 0,48 1,88 2,20
THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 0,90 0,95 3,37 0,67 1,26 2,18 1,92 2,47
THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt 2,67 6,00 | 1,00 2,00 1,00 0,50 3,43
THH 07 Ver- und Entsorgung 0,60 1,45 2,01 1,06 0,96 0,10 ] 1,00
THH 08 Verkehrsfldchen und - anlagen, OPNV 0,28 2,00 1,20 0,04 0,16 1,73 0,45 0,23
THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen 0,25 0,35 0,03 1,00 0,02 2,00 [ 1,00 0,10
THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,34 0,56 0,65 0,60 0,75
Gesamtsumme 2,00 4,70 1890 6,50 1,80 16,25 11,95 14,21 8,67 45,02 4944 5,18 4,75 4,36 5,95
. : BT-V Soz.&Erz.Dienst Festgehalter

Teilhaushalt Bezeichnung s17]_Si5]  si13] Si2]  sSiiB] _ S10]  S09] S08B]  SOBA| _ S04] _ S03]  S02|  BFD] ANGFEST|Summe
THH 01 Innere Verwaltung 0,50 3,00 98,25
THH 02 Sicherheit und Ordnung 20,53
THH 03 Schultrédgeraufgaben 1,00 0,65 1,44 12,35 4,47 0,10 | 0,50 31,16
THH 04 Kultur, Sport und Bader 22,53
THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 1,00 | 5,05 13,30 [ 2,85 13,20 3,00 15,53 96,30 9,22 1,00 1,00( 2,00 177,16
THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt 16,60
THH 07 Ver- und Entsorgung 7,17
THH 08 Verkehrsflichen und - anlagen, OPNV 6,08
THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen 4,75
THH 10 Wirtschaft und Tourismus 2,90
Gesamtsumme 2,00 505 1445 285 13,20 3,00 15,53 1,44 108,65 13,69 1,10 1,50 2,00 3,00 387,14




Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschéftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2023

|. Ehrenbeamte

Beschaftigt am

Bezeichnung Besoldungsgruppe Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr . Erlduterungen
30.Juni 2022
Summe 0,00 0,00 0,00
Il. Nachwuchskréfte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte
Bezeichnung Art der Verglitung Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahrigt am 30.Juni 2022|Erlauterungen

Anwa/Azubi 8D Verh. ANW.8-11 3,00 3,00 1,00
Anwa/Azubi 6D Verh. ANW.A5-8 4,00 4,00 4,00
Azubi TV6D AZUBI 31,00 23,00 23,00
Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 9,50 9,50 727
Prakt.Sozial/Erziehg P-SOZPAD 5,00 5,00 3,00
Summe 52,50 44,50 38,27




Anlage der KU- und KW-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2023

Anz. nach

Beschéftigte VKW Stellenvermerk Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach
1 1,00 KW AN
1 1,00 KW A15

1,00 KW A7

—_




Anlage der Amtsbezeichnungen fiir das Haushaltsjahr 2023

Anzahl | VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1,00 1,00 Oberbirgermeister B5

Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 Blrgermeister B3

Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 Blrgermeister B2

Summe 1,00 1,00
1,00 1,00 Stadtverwaltungsdirektor A5

Summe 1,00 1,00
2,00 2,00 Stadtbauoberrat A4
2,00 2,00 Stadtoberverwaltungsrat A4

Summe 4,00 4,00
1,00 1,00 Stadtverwaltungsrat A3/H

Summe 1,00 1,00
6,00 6,00 Stadtoberamtsrat A3/G

Summe 8,00 8,00
15,00( 14,30 Stadtamtsrat A12
1,00 1,00 Stadtbauamtsrat A12
1,00 1,00 Stadtvermessungsamtsrat A2

Summe 17,00 16,30
30,00f 2575 Stadtamtmann An

Summe 30,000 25,75
13,00 1,40 Stadtoberinspektor A10/G

Summe 16,00f 13,40
15,00 9,06 Erster Stadtamtsinspektor A10/M

Summe 15,00 9,08
8,00 6,95 Stadtamtsinspektor A9

Summe 8,00 6,95
12,001 10,55 Stadthauptsekretar A8

Summe 12,00 10,55

Gesamtsumme 13,001 97,01






