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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Ausgangssituation

Amt 50:

Arbeitskreis fiir behinderte und in der Mobilitat eingeschrankte Menschen (AK) mit Arbeitsgruppen zum
Thema Barrierefreiheit

AG1 ,Barrierefreier, behindertengerechter 6ffentlicher Verkehrsraum®
(z.B. blindengerechte Lichtsignalanlagen, Randsteinabsenkungen, Treppen, u.a.),

4 Personen

AG 2: ,Barrierefreiheit bei Zuganglichkeit 6ffentlicher Gebaude und Einrichtungen”
(z.B. stédtische Einrichtungen®)

3 Personen

AG 3: ,Barrierefreiheit von Einzelhandelsgeschéften,
Dienstleistungsanbietern, Apatheken, Arztpraxen, Gastronomie usw.”

3 Personen

AG 4: ,Barrierefreiheit fiir Menschen mit Sinnesbehinderungen (Sehen, Horen usw.)
und seelischen Behinderungen und -Einschrénkungen”

Beratende Mitarbeitende der Stadtverwaltung Winnenden
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Ausgangssituation

Amt 10:
Homepage - Barrierefreiheit
Nicht barrierefreie Inhalte

Die nachstehend aufgefiihrten Inhalte sind aus den folgenden Griinden
nicht barrierefrei:

Unvereinbarkeit mit § 10 Absatz 1 L-BGG
 Erstellen eines Videos in Gebdrdensprache
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Stadtverwaltung Winnenden

Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Ausgangssituation

Forderantrage:

Beispiel: Bestatigung der Barrierefreiheit fiir Aus- und UmbaumaBnahmen

Forderung OPNV (LGVFG) - zuletzt Umbau der Bushaltstellen ForchenwaldstraBe, Baacher
HauptstraBe und Birkmannsweiler StraBe

-> Arbeitskreis muss Kenntnis vom Projekten haben, einbezogen werden und Stellung
beziehen

Abfrage und Bestdtigung erfolgt durch Amt 50, Sachgebiet Soziales

12. Januar 2023
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Was macht Inklusion aus?

Leitsatze gemaB Aktion Mensch (2 Beispiele):

¢ Beteiligung und Selbstbestimmung:

Inklusion wird dann geschaffen, wenn Pldne gemeinsam mit allen Zielgruppen vereinbart werden.

* Inklusion sehen und erleben:

Inklusion wird dann geschaffen, wenn diese von allen Zielgruppen gesehen und erlebt werden kann.
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Was macht Inklusion aus?

https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion

Gemeinsam verschieden sein!
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Gesetzliche Grundlagen

§181SGB IX

.0er Arbeitgeber bestellt einen Inklusionsbeauftragten, der ihn in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
verantwortlich vertritt; falls erforderlich, konnen mehrere Inklusionsbeauftragte bestellt werden. Der
Inklusionsbeauftragte soll nach Moglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. Der Inklusionsbeauftragte
achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfullt werden.”

UN-Behindertenrechtskonvention - Bundesteilhabegesetz
...sollen Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen die Leistungen erhalten, die ihnen
Selbstbestimmung und eine volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermaglichen

§ 15(1) Landes-Behindertengleichstellungsgesetz (L-BGG)
- kbnnen kommunale Behindertenbeauftragten bestellt werden
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Best-Practice Rems-Murr-Kreis- Schorndorf

https://www.schorndorf.de/de/stadt-buerger/engagement-soziales/inklusion

Fachstelle fur Inklusion

Akti0n8p|an ,,SChOI'ndOI’f inklUSiV” Ehi]E s « der Schorndorfer*innen
SEHSIITI I.IS]Erung « der Mitarbeiter*innen
s sk = erhthen im Stadtgebiet
Ba rnErEﬁ'ElhElt = innerhalb der Gesellschaft
. am gesellschaftlichen Leben
TE'I“'IE bﬂ fur alle Burger®innen
unabh8ngig ihrer Behinderung

Abbildung 5: Ziele des Aktionsplans der Stadt Schorndorf
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Inklusion in Winnenden - Wie erreichen wir das Ziel?
Grundlage: Empfehlungen aus dem Praxishandbuch Inklusion

1 Auftaktveranstaltung in Form eines Workshops Bildung von Kleingruppen nach Themenbereichen
fiir Interessierte (Partizipation)
9 Impulsvortrag 9 Sport und Freizeit
® Tischgespriche 9 Senioren
9 Metaplanabfrage Y Kultur....
Quartalen Treffen Plenum
¢ Kleingruppen arbeiten Ergebnisse aus ggf. mit 9 Jahrestreffen mit Ergebnisvorstellung der
Begleitung Amt 50 (SG Soziales) Kleingruppen, daraus resultierend ein befristeter

Aktionsplan
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Partizipation
Welcher Teilnehmenden-Kreis ist angedacht?

Einbezogen werden interessierte Mitglieder des ,AK fur behinderte und in der Mobilitat eingeschrankte Menschen”,
der Seniorenrat Winnenden, der Jugendgemeinderat, Vertretende der Fachamter der Stadtverwaltung und natirlich
auch interessierte Birgerinnen und Birger der Stadt Winnenden.

Einbezug von sog. Bundnispartnern wie zum Beispiel:
» Agentur fir Arbeit,

* Landratsamt Rems-Murr,

 Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz,

« Paulinenpflege Winnendene.V.,

» Diakonieverbund Erlacher Hohe e.V.,

* ProFamiliae.V.,

» Ehrenamtliche Inklusionsberater,

« Kirchentrager,

» Kreisdiakonieverband Rems-Murr-Kreis,
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Partizipation
Wer wurde bisher beteiligt?

Die Vorstellung der Konzeption zur Neugrindung des Arbeitskreises ,Inklusion” wurde bereits in zwei Gremien
vorgestellt:

1) Arbeitskreis fiir behinderte und in der Mobilitat eingeschrankte Menschen am 27. Oktober 2022
2) Seniorenrat Winnenden am 17. November 2022
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Partizipation

Tagungsturnus:

Die Kleingruppen sollen sich in regelmaBigen Abstanden, einmal im Quartal treffen und das jeweilige Thema wie zum
Beispiel ,Mobilitat” bearbeiten. Die Begleitung der Termine erfolgt durch das Sachgebiet Soziales.

Einmal im Jahr werden die Ergebnisse der Quartalssitzungen dann im gesamten Plenum vorgestellt.
Aus diesen Ergebnissen soll ein zeitlich befristeter Aktionsplan mit einem Schwerpunktthema entstehen.

Das Schwerpunktthema und die Umsetzung des Aktionsplans stehen dann beispielsweise zwei Jahre im Fokus.

www.winnenden.de
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Aktionsplan

Was ist ein Aktionsplan?*
Ein Aktionsplan listet einzelne erforderliche Handlungsschritte zur Erreichung von Zielen auf.

Als staatliches Politikinstrument verwendet, enthalt ein Aktionsplan den Problembeschrieb und den Handlungsbedarf,

legt die zu erreichenden Ziele fest, priorisiert sie oder setzt Schwerpunkte und biindelt bestehende oder neue
MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele.

Ein Aktionsplan wird partizipativ und mittels Einbindung nicht-staatlicher Akteure entwickelt. Mit der Verabschiedung
eines Aktionsplans duBern die Akteure 6ffentlich ihren politischen Willen, die verabschiedeten MaBnahmen innerhalb
einer bestimmten Zeit umzusetzen.

Die Stadt Freiburg beschlieBt solche Aktionsplane fortschreibend seit dem Jahr 2013 im Zwei-Jahres-Turnus.
Inhalte dieser waren zum Beispiel: Barrierefreie Kommunikation der Verwaltung, Inklusive Quartiersentwicklung,
Seniorinnen und Senioren, ...

*Aktionsplan - Wikipedia
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Aktionsplan

AktionsPlan
Aktion Plan
Bei einer Aktion passiert etwas. MaBnahmen sind zum Beispiel Projekte oder
Es wird etwas in Bewegung gesetzt. Veranstaltungen. Sie sollen eine positive
Es soll etwas verandert werden. Veranderung bewirken. In dem Plan werden alle
Um die Aktionen machen zu konnen, brauchen Aktionen und MaBnahmen aufgeschrieben und

wir MaBnahmen. zeitlich befristet umgesetzt.

www.winnenden.de
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Inklusion in Winnenden - Aktionsplan

Ziel: Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der

Stadtverwaltung
MaBnahmenkatalog MaRnahme Verantwortlich Zeitrahmen  Aktueller Fortschritt
o Sensibilisierung der Fachbereich Familie Mittelfristig @

e e e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Soziales To-Do:

» Mittelfristig = 6 bis 12 Monate fiir die N leich :

» Langfristig = bis zu 2 Jahre ur aie Nutzung von leichterer In Arbeit:
Sprache bei der Gestaltung von Erledigt: Am 20.07.2022
Flyern und am 19.10.2022

finden Workshops

fiir Leichte Sprache
gemeinsam mit dem
Biiro ,,Leichte Sprache“
der Diakonie Stetten
fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung statt.
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Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Von der Auftaktveranstaltung bis zum Aktionsplan fur die
Stadt Winnenden

27.10.2022, AK fur
behinderte und in der
Mobilitat eingeschrankte
Menschen

18.10.202 24.01.2023

AMTSLEITUNGS VERWALTUNGS
-BESPRECHUNG -AUSSCHUSS

2024
AKTIONSPLAN

AUFTAKT PLENUM
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

Stadtverwaltung Winnenden
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

TorstraBe 10

71364 Winnenden
Telefon(07195) 13 - 145
Telefax(07195) 13 - 250

amtfuersozialesseniorenundintegration@
winnenden.de “’
www.winnenden.de
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