
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024

Teil A: Beamte

Teil A I. Stadt Winnenden  - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2024 darunter Zahl der Stellen 2023 Ist-Besetzung am 30.06.2023 Erläuterungen

Mit Zulage Sonderschlüssel Leerstellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

hoeherer Dienst

B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B3 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B2 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A14 4,50 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00

A13/H 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Summe 10,50 0,00 0,00 0,00 9,00 8,00

gehobener Dienst

A13/G 5,00 0,00 0,00 0,00 6,00 5,68

A12 17,30 0,00 0,00 0,00 16,30 11,53

A11 24,85 0,00 0,00 0,00 25,75 24,47

A10/G 13,40 0,00 0,00 0,00 13,40 10,49

Summe 60,55 0,00 0,00 0,00 61,45 52,17

mittlerer Dienst

A10/M 9,01 0,00 0,00 0,00 7,31 8,29

A9 8,55 0,00 0,00 0,00 8,70 7,70

A8 13,55 0,00 0,00 0,00 10,55 10,79

Summe 31,11 0,00 0,00 0,00 26,56 26,79

Insgesamt 102,16 0,00 0,00 0,00 97,01 86,95

Teil A: Beamte

Teil A II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2024 darunter Zahl der Stellen 2023 Ist-Besetzung am 30.06.2023 Erläuterungen

Mit Zulage Sonderschlüssel Leerstellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII 102,16 0,00 0,00 0,00 97,01 86,95

SchmalzR
Textfeld
Anlage 7
Vorlage 264/2023
GR-Sitzung am 12.12.2023



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B I. Stadt Winnenden  - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 Ist-Besetzung am 30.06.2023 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

TVÖD VKA

E13 2,00 2,00 2,00

E12 4,70 4,70 4,32

E11 18,90 18,90 16,84

E10 8,00 6,50 5,73

E09C 1,80 1,80 1,67

E09B 14,75 16,25 13,80

E09A 15,45 11,95 13,96

E08 16,47 14,21 11,79

E07 11,57 8,67 7,57

E06 36,21 45,02 39,08

E05 49,72 49,44 49,27

E04 3,00 5,18 5,18

E03 4,75 4,75 6,18

E02 4,36 4,36 3,76

E01 6,96 5,95 8,85

Summe 198,64 199,68 190,00

BT-V Soz.&Erz.Dienst

S17 3,00 2,00 2,50

S15 6,05 5,05 4,54

S13 14,60 14,45 10,77

S12 16,65 2,85 2,85

S11B 0,25 13,20 12,36

S10 3,00 3,00 2,80

S09 15,53 15,53 12,82

S08B 1,44 1,44 1,01

S08A 122,75 108,65 97,76

S04 13,69 13,69 14,76

S03 1,10 1,10 2,93

S02 1,00 1,50 0,50

Summe 199,06 182,46 165,60

Festgehälter

BFD 0,00 2,00 1,50

ANGFEST 0,00 3,00 0,00

Summe 0,00 5,00 1,50

Insgesamt 397,70 387,14 357,10

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 Ist-Besetzung am 30.06.2023 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt BI + BII 397,70 387,14 357,10

Insgesamt AI + BI 499,86 484,15 444,05

Insgesamt AII + BII 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII + BI + BII 499,86 484,15 444,05



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024

Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte

Stadt Winnenden - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

hoeherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Teilhaushalt Bezeichnung B5 B3 B2 A15 A14 A13/H A13/G A12 A11 A10/G A10/M A9 A8 Summe

THH 01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 3,38 0,97 3,02 7,36 13,31 5,36 0,70 4,32 5,13 46,55

THH 02 Sicherheit und Ordnung 0,05 0,03 0,60 1,83 3,15 4,21 6,81 1,68 3,97 22,33

THH 03 Schulträgeraufgaben 0,50 0,05 1,00 0,70 2,25

THH 04 Kultur, Sport und Bäder 0,02 0,25 0,80 0,40 1,47

THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 0,15 1,00 1,85 0,10 2,42 1,50 1,00 0,40 8,42

THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt 0,97 0,05 2,83 6,22 0,26 0,50 10,82

THH 07 Ver- und Entsorgung 1,00 0,03 1,42 0,14 2,41 5,00

THH 08 Verkehrsflächen und - anlagen, ÖPNV 0,19 0,04 0,06 0,40 0,01 0,70

THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen 0,05 0,47 0,35 1,15 2,02

THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,10 0,14 1,12 1,15 0,10 2,61

Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 1,00 4,50 2,00 5,00 17,30 24,85 13,40 9,01 8,55 13,55 102,16

III. Beschäftigte

Stadt Winnenden - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVÖD VKA BT-V Soz.&Erz.Dienst

Teilhaushalt Bezeichnung E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S15 S13 S12 S11B S10 S09 S08B S08A S04 S03 S02 Summe

THH 01 Innere Verwaltung 0,10 0,90 8,95 5,98 1,80 6,40 3,37 4,73 5,36 17,60 35,54 1,00 4,12 0,56 0,30 0,50 97,21

THH 02 Sicherheit und Ordnung 4,64 7,09 1,60 2,15 1,17 16,64

THH 03 Schulträgeraufgaben 0,60 1,46 7,71 0,89 1,00 0,80 1,44 13,46 4,47 0,10 0,50 32,42

THH 04 Kultur, Sport und Bäder 1,00 0,66 1,00 2,39 2,00 0,70 1,98 8,33 0,40 1,88 2,20 22,55

THH 05 Kinder, Jugend und Soziales 0,90 0,95 0,02 3,35 0,67 0,90 1,26 1,29 1,92 3,47 2,00 6,05 13,30 16,65 0,25 3,00 15,53 109,29 9,22 1,00 0,50 191,51

THH 06 Bauen, Wohnen und Umwelt 2,67 6,00 1,00 2,00 1,00 0,50 3,43 16,60

THH 07 Ver- und Entsorgung 0,60 1,45 2,01 1,06 0,88 0,10 1,00 7,10

THH 08 Verkehrsflächen und - anlagen, ÖPNV 0,28 2,00 1,20 0,19 0,52 1,16 0,55 0,23 6,12

THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen 0,25 0,35 0,03 1,00 0,02 2,00 1,00 0,10 4,75

THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,34 1,15 0,53 0,04 0,75 2,81

Gesamtsumme 2,00 4,70 18,90 8,00 1,80 14,75 15,45 16,47 11,57 36,21 49,72 3,00 4,75 4,36 6,96 3,00 6,05 14,60 16,65 0,25 3,00 15,53 1,44 122,75 13,69 1,10 1,00 397,70



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2024

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Besoldungsgruppe Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr Beschäftigt am 30.Juni 2023 Erläuterungen

Summe 0,00 0,00 0,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr Beschäftigt am 30.Juni 2023 Erläuterungen

Anwä/Azubi öD Verh. ANW.7-9 4,00 4,00 4,00

Anwä/Azubi öD Verh. ANW10-11 3,00 3,00 1,00

Azubi TVöD AZUBI 32,00 31,00 22,00

BT-V Soz.&Erz.Dienst S02 3,00 0,00 0,00

Festgehälter ANGFEST 3,00 0,00 0,00

Festgehälter BFD 2,00 0,00 0,00

Festgehälter FRWSOZJA 14,00 0,00 0,00

Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 5,50 9,50 8,00

Prakt.Sozial/Erziehg P-SOZPÄD 5,00 5,00 2,00

Summe 71,50 52,50 37,00



Anlage der KU- und KW-Stellen für das Haushaltsjahr 2024

Beamte Anz. nach VKW Stellenvermerk Besoldungsgruppe KW Besoldungsgruppe KU von Besoldungsgruppe KU nach

1 1,00 KW A11

1 1,00 KW A12

1 1,00 KW A15

1 1,00 KW A8

Beschäftigte Anz. nach VKW Stellenvermerk Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach

1 1,00 KW E09A

1 1,00 KW E10



Anlage der Aufwandsentschädigungen für das Haushaltsjahr 2024

Objektkürzel Bezeichnung TRFGR/BESGRAufwandsentsch



Anlage der Amtsbezeichnungen für das Haushaltsjahr 2024

Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1,00 1,00 Oberbürgermeister B5

Summe 1,00 1,00 ******************

1,00 1,00 Bürgermeister B3

Summe 1,00 1,00 ******************

1,00 1,00 Bürgermeister B2

Summe 1,00 1,00 ******************

1,00 1,00 Stadtverwaltungsdirektor A15

Summe 1,00 1,00 ******************

2,00 2,00 Stadtbauoberrat A14

3,00 2,50 Stadtoberverwaltungsrat A14

Summe 5,00 4,50 ******************

2,00 2,00 Stadtverwaltungsrat A13/H

Summe 2,00 2,00 ******************

5,00 5,00 Stadtoberamtsrat A13/G

Summe 5,00 5,00 ******************

15,00 14,30 Stadtamtsrat A12

1,00 1,00 Stadtbauamtsrat A12

1,00 1,00 Stadtbrandamtsrat A12

1,00 1,00 Stadtvermessungsamtsrat A12

Summe 18,00 17,30 ******************

29,00 23,85 Stadtamtmann A11

1,00 1,00 Stadtbrandamtmann A11

Summe 30,00 24,85 ******************

17,00 13,40 Stadtoberinspektor A10/G

Summe 17,00 13,40 ******************

15,00 9,01 Erster Stadtamtsinspektor A10/M

Summe 15,00 9,01 ******************

10,00 8,55 Stadtamtsinspektor A9

Summe 10,00 8,55 ******************

15,00 13,55 Stadthauptsekretär A8

Summe 15,00 13,55 ******************

Gesamtsumme 121,00 102,16




